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Al margen un Selio con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Poder Legisiativo.- Nayarit.

LIC. NEY GONZALEZ SANCHEZ, Gobemador Constitucional del Estade Libre y
Soberanc de Nayarit, a los habitantes del mismo, sabed:

Que el H. Congreso Local, se ha servido dirigirme para su promulgacién, el siguiente:
DECRETO

£l Congreso del Estado Libre y Soberano de Nayarnit
representado por su XXIX Legislatura, decreta

LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
PARA EL ESTADO DE NAYARIT

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO (NICO
GENERALIDADES

Articulo 1.- La presente Ley es de orden piblico y de observancia general en el Estado
de Nayarit; tiene por objeto regular y garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en los ambitos publico y privado, mediante iz implementacion de los mecanismos
institucionales, politicas publicas, programas y acciones correspondientes,

Articulo 2.- La aplicacién y debida observancia de ia presente Ley comresponde a la
Administracion Pdblica Estatal y Municipal deniro del ambito de sus respectivas
competencias, por lo que deberan prever anualmente las medidas presupuestales y
administrativas necesarias que permitan garantizar ia iguaidad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:
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i. Acciones afirmativas.- £s el conjunto de acciones de caracier temporal encaminadas a
acelerar Ia igualtdad sustanfiva entre mujeres y hombres;

i. Administracidén pdablica.- Las diversas dependencias y entidades que conforman la
administracion Pdblica Estatal y Municipal;

lil. Comisién.. La Comisién de Defensa de los Derechos Humanos para el Estado de
Nayarit;

IV. Consejo.- Consejo de lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nayarit;

V. Empoderamiento.- Es el proceso por medio del cual una persona logra conducirse con
autonomia e independencia, ejerciendo plepamente y en libertad derechos y toma de
decisiones, sin coacciones ni imposiciones de ningdn tipo,

Vi Instituto.- Bl Instituto para la Mujer Nayarita;

Vi. Perspectiva de género.- £5 la categoria cientifica, analitica y politica que contribuye
a desarticutar las practicas sociates, culturales y politicas que refuerzan la opresion de
género. La perspectiva de género revisa criticamente la asimetria de poder entre mujeres
y hombres en todos los dmbitos de la vida social, a fin de eliminar la desigualdad y
discriminacion en funcion del sexo;

VI Politica de igualdad.- Es el conjunto de acciones implementadas por el Estado para
mejorar la situacion de las mujeres y los hombres de cualquier edad, condicion o clase,
cuyo objetivo es la construccion factica de la igualdad, !
IX. Programa para {2 igualdad.- £} Programa Estatal para gerantizar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, y

X. Transversalidad.- Es el proceso que permite garantizar la incorporacién de ia
perspeciiva de género en la legislacidn, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas, con el objetivo de valorar
las implicaciones que tiene para las mujeres v los hombres cualguier accién gue se
programe.

Articulo 4.- La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres implica ka eliminacion de toda
forma de discdminacidn, en cuglquiera de los ambitos de la vida, que se genere por
razenes de sexo, origen étnico, edad, discapacidad, orientacion sexual, condicién social o
econdmica, estado civil, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones o
cualquier otra gue tenga por efecto impedir o anuiar el reconocimiento o el gjercicio de los
derechos y ta iguaidad real de oportunidades, de trato, de condiciones y resultadoes,
siendo parte de la igualdad sustantiva:

i. La igualdad juridica;
H. La igualdad de oportunidades,
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{il. La igualdad satarial, y
V. La igualdad entre los géneros.

Articulo 5.- Son principios rectores que favorecen la igualdad sustantiva:

{. Ef acceso a la justicia;

{t. L2 no discriminacion;

. La sequridad y certeza juridica;
IV. La sostenibitidad econdémica;
V. El ejercicio pleno de derechos;
V. La democracia de género, y
Vii. La paridad genérica.

Articulo 6.- La discriminacién puede ser

I. Directa.- Aquella que obedece a cualquier estereotipa o motive de jos enumerados en &l
articulo 4 y que impide, menoscaba o anula el ejercicio pleno de las lbertades y vulnera
los derechos fundamentales de las persenas, y

H. Indirecta.- Aquelia que se presenta cuando una disposicion, criterio o practica aparenta
construirse en ia neutralidad e imparcialidad entre mujeres y hombres y que anula e
invisibiliza a las primeras.

TiITULO SEGUNDO
CONSEJO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADO DE NAYARIT

CAPITULO UNICO
INTEGRACION Y FUNCIONES

Articulo 7.~ Se crea ef Consejo de Iguaidad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Nayarit, como un érgano normativo de planeacion, sostenibilidad, seguimiento, evaluacion
y monitoreo de las politicas pablicas, los mecanismos institucionales y de aceleramiento
que incidan en las tareas y acciones en materia de igualdad sustantiva,

Articulo 8.- El Consejo, se conformara de ia siguiente manera;

L La persona titular del Poder Ejecutivo det Estado, quien lo presidira;
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. La persona que asuma la Fresidencia de la Comision Legisiativa de Equidad, Género y
Familia, del H. Congreso del Estado;

. Un Magistrado o Magistrada representante del Tribunal Superior de Justicia del Estado,
V. L& persona que encabece ka Secretaria de Administracion def Estado;

V. La persona titular de la presidencia de la Comision:

Vi La fitular del Instituto; quien se desempefiard come Secretaria Ejecutiva del Consejo,
Vi Una persena representante del sector productivo del Estado, v

Vilt. Una persona representante del sector social del £stado.

Las o los representantes def sector productivo y social det Estado serdn designados por ia
persona que ejerza ia Presidencia del Consejo.

Los miembros del Consejo tendran derecho a voz y volo, desempefaran sus funciones de
manera honorifica, por lo que no recibirdn estipendio alguno por su participacién en el
mismo.

£l Consejo estara obligado a sesionar cuando menos cada semestre y podra celebrar las
reuniones extraordinarias que considere convenientes para el cumplimiente de esta Ley.

Para que |as sesiones det Consejo tengan validez, se requerird la presencia de fa mitad
mas uno de sus integranies y sus decisiones se tomaran por mayoria simple. En caso de
empate la persona que se encuentre al frente de 1a presidencia del Consejo tendra voto de
calidad,

Por cada miembro del Consejo sera nombrado un suplente con derecho a voz y voto
cuando asista a las sesiones en ausencia de su titutar,

El reglamento de esta Ley especificard las facultades y atribuciones correspondientes a
cada uno de los integrantes det Consejo.

Articulo 9.- £ Consejo tendrd las siguientes atribuciones:

1. Coordinar e monitoreo de 1a politica estaial en la matena;

. Estructurar la observancia de la igualdad sustantiva en términos de la Ley;

1. Efectuar el seguimiento, evaluacion y sostenibilidad del Programa para la igualdad,

V. Presentar estudios especiales en materia de igualdad entre mujeres y hombres a fin de
coadyuvar con las personas e instancias encargadas de vigilar y evaluar el cumplimiento
de los principios de equidad de género dispuestos en la presente Ley,
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V. Verificar 1a observancia de la Ley, v
VI Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Lay.

TITULO TERCERO
POLITICA DE IGUALDAD

CAPITULO UNICO
OBJETIVOS DE LA POLITICA DE IGUALDAD

SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS DE LA POLITICA DE IGUALDAD

Articulo 10.- La Politica de lguaidad deberd estabigcer las accicnes conducentes en los
ambitos, econdmico, educativo, politico, social v cultural, destinadas a consolidar en el
Estado la equidad de género, consecuentemente en el disefio, efaboracion, aplicacion,
evaluacién y seguimiento de tos instrumentos de dicha politica se obsefvaran los objetivos
y principios previstos en ésta Ley, para lo cual se implementaran las medidas tendientes a
garantizar:

I. La iguaidad entre mujeres y hombres en todos los dmbitos de 1z vida;

H. La accesibilidad a la justicia y el pleno ejercicio de los derechos de mujeres y hombres;
ill. &1 empoderamiento de las mujeres y su autonomia;

V. La participacion y representacidn politica paritaria entre mujeres y hombres;

V. La eliminacién de estereotipos de género establecidos en funcion del sexo;

Vi, La elaboracién de diagnosticos focales respecto al tema, con bases de datos
desagregados por sexo, ¥y

Vil. Las buenas practicas en el frato entre mujeres y hombres.

Articulo 11.- A fin de garaniizar que 13 igualdad sustantiva, sus principios y estrategias se
mstitucionalicen con la debida transversalizacidn, las politicas pablicas que se articuten
deberan:

{. Incorporar la perspectiva de género;

iL. Diseflar mecanismos especiales para las mujeres en {os diversos ambitos donde se
potencialice 1a igualdad sustantiva,

., Pianificar y organizar desde la perspectiva de género la administracion pablica;
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V. Establecer {a certificacién de buenas practicas de igualdad entre mujeres y hombres
que se implementen v funclonen en los dambitos pablico y privado;

V. Contar con registros estadisticos desagregados por sexa;

V1. Contar con la interlocucién de representantas en ef sector social y privado, y

Vil. £stablecer mecanismos para su seguimiento y evaluacion.

Articulo 12.- Para ia debida impiementacion de politicas piblicas a favor de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, se desarrollaran las estrategias siguientes:

t. Vigitar que las diversas instituciones que integran la Administracion Pablica incorporen la
perspectiva de género en todas y cada una de las acciones y politicas piblicas que
efectien con motivo de las funciones y atribuciones que tengan encomendadas,

fl. Contar con asesoria especializada en materia de igualdad entre mujeres y hombres
para las unidades administrativas que lo requieren, a fin de favorecer las buenas practicss
para la igualdad entre mujeres y hombres;

IH. Transversalizar fa perspectiva de género en las politicas piblicas estatales y
municipales;

IV. Garantizar la institucionalizacién de 1z igualdad;

V. Evaluar la aplicacién de la legislacion en mateda de igualdad entre mujeres y hombres;
Vi Impulsar el fortatecimiento del liderazgo y la toma de decisiones auténomas de las
mujeres,

V. Erradicar las distintas modalidades de violencia de género,

VL. Iniciar el procedimiento que corresponda contra las servidoras y servidores publicos
que transgredan los principios y programas que esta Ley establece a fin de que se
sancione dicha conducta de conformidad con fa Ley de Responsabilidades de ios
Servidores Publicos del Estado de Navyarit, y

IX. Las demas que sean necesanas para cumplir los objetivos de esta Ley.

SECCION SEGUNDA
IGUALDAD JURIDICA, ACCESO A LA JUSTICIAY A LA SEGURIDAD PUBLICA DE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 13.- Serdn objetivos de [a politica pablica en materia de igualdad juridica, acceso
a la justicia v a la seguridad piblica de mujeres y hombres, los siguientes:

f. Eiminar los tratos diferenciados en funcion del sexo, en las normas y practicas juridicas,
asi como en los sistemas de procuracion y administracion de justicia;
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H. Garantizar el acceso a la justicia y la socializacidn de los derechos fundamentaies de
mujeres y hombres;

il Armonizar ia legisiacion estatal y municipal desde ia perspectiva de género con los
instrumentos internacionales que favorecen el progreso de las mujeres, sus derechos
humanos y la eliminacion de la discriminacién por razones de sexo;

V. Garantizar asistencia juridica especializada en los casos que exista desiguaidad en
funcion del sexo de las personas;

V. Impulsar a aplicacidn de |a legistacidn en materia de iguaidad y violencia de género, y
VI Garantizar la sequridad piblica para fas mujeres y los hombres.

Articulo 14.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la Administracion
Pablica desarrollara las siguientes acciones:

. Implementar la existencia de asesoria iuridica especializada para mujeres con el fin
gararttizar su acceso a la justicia;

il. Capacitar a fas autoridades encargadas de la procuracidn y administracidn de justicia
en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Itf. Garantizar seguridad publica a las mujeres y hombres considerando sus necesidades
especificas y ambitos de riesgo, y

IV. Establecer ta conformacion de estructuras paralegales para la asesoria de fas mujeres.

SECCION TERCERA
IGUALDAD ECONOMICA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 15.- Serdn objetivos de la Politica de igualdad entre Mujeres y Hombres en
materia econdmica, los siguientes:

t. Promover y vigiar el otorgamiento de salarios iguates a2 mujeres y a hombres por
trabajos iguales, desempefiados en puestos, jornadas y condiciones de eficiencia
idénticas;

H. implementar e} acceso igualitario de mujeres y hombres a procesos productivos;

#l. Promover campafas de igualdad y respeto entre mujeras y hombres en el trabajo;

V. impuisar 1a eliminacién de los estereotipos de género como criterio en jos procesos de
contratacion de personal, acceso a créditos productivos y oferta de proyectos productivos;

V. Promover la corresponsabilidad social en el cuidado de nifias, nifios, personas
aenfermas, personas de ia tercera edad, y en et trabajo doméstico;
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VI.- Elaborar un diagnostice desagregado por sexo sobre la contribucion al Estado a
través de pago de impuestos;

VI Garantizar 12 redistribucion de los impuesios en obras, programas y proyecios gue
beneficien a las mujeres de acuerdo a su contribucién en actividades productivas, y

VIl Imputsar fa eliminacion de la segmentacion -horizontal y vertical- laboral por género, a
través de campafias de comunicacion, sensibilizacién y estimulos fiscales para empresas
que implementen las medidas correspondientes.

Articulo 16.- Para los efecltos de o previsto en el articulo anterior, 1a Administracion
Publica desarroliara fas siguientes acciones:

i, Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacion del personal
y en las condiciones generales de trabajo;

{l. Establecer acciones de capacitacidn, educacion y formacion de las personas que en
razdn de st sexo estén relegadas,

L. Fomentar especialmente ef accesc al trabajo de las personas que en razdn de su sexo
estan relegadas de éste o de ocupar puestos direclivos, asi como destinar recursos para
impulsar sy contratacidn;

IV. Propiciar estimulos fiscales y certificados de igualdad que se concederan anualmentg
a las empresas que desarrclien politicas v/o buenas pricticas de igualdad, contratacion,
asignaciones salariales y de buen tralo enfre mujores y hombres, con la finalidad de
fomentar 1a implementacién y el reconocimiento de las buenas préacticas a favor de Ia
iguaidad;

V. Apoyar el perfeccionamiento y la coordinaciéon de los sistemas estadisticos estatales,
para un mejor conocimiento de las cuestiones relativas a la igualdad entre mujeres vy
hombres en la estrategia estatal laboral, y

Vi. impiementar, en coordinacion con las autoridades competentes, medidas destinadas a
erradicar cualquier tipo de discriminacion, violencia o acose en el ambito laboral que sean
originadas por razones de género.

SECCION CUARTA
IGUALDAD POLITICA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 17.- Seran objetivos de la Politica de lgualdad en materia de Parlicipacion
Politica, los siguientes:
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I. Garantizar la participacién, capacitacion y representacion politica paritaria de mujeres y
hombres, y

i. Promover la paridad y representacion equitativa entre mujeres y hombres
especialmente en los altos cargos pablicos.,

Articulo 18.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, los Poderes Ejecutivo,
Legistativo y Judicial, fos Organismos Autdénomos y cualquier autoridad estatal o
municipat, desarrollaran las siguientes acciones:

L. Fomentar la participacién paritaria y la no disciminacién de mujeres y hombres en los
procesocs de seleccidn, contratacion y ascensos en el senvicio civil de carrera, y

{I. Implementar acciones afirmativas a fin de impulsar la paridad enire mujeres y hombres
en los cargos pdblicos.

SECCION QUINTA
IGUALDAD AL ACCESO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS SOCIALES Y
CULTURALES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 19.- Seran objetivos de la politica de igualdad en materia de derechos sociales y
culiurates:

I. Eliminar los estereolipos y roles de género en la sociedad,

I Impuisar acciones que aseguren la igualdad de acceso de mujeres y hombres a la
alimentacion, la educacion, la cultura y la salud;

Hl. Evaluar periédicamente las acciones que el Estado implementa para la erradicacion de
ta violencia de género, y

V. Promover en los medios de comunicacion electronicos, digitales e impresos y en ia
propaganda gubernamental e institucional ia presencia y representacion equilibrada de
mujeres y hombres, 8! tratamiento de la informacion libre de estereotipos de género, asi
coma la eliminacién de ta publicidad sexista y l0s contenidos de mensajes androcéntricos.

Articulo 20.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, la Administracion
Puablica desarrollard fas siguientes acciones:

1. Promover el conocimiento, ejercicio, respelo v defensa de los derechos fundamentaies
de mujeres y hombres;
H. Impulsar reformas legislativas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
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ill. Fomentar el uso del lenguaje incluyente en el ambito pablico y privado, y
V.. impulsar acciones afirmativas o medidas compensatorias en materia educativa para
mujeres y hombres,

SECCION SEXTA
IGUALDAD EN EL AMBITO COMUNITARIO Y FAMILIAR ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 21.- Seran chietives de ia politica de igualdad en materia comunitaria y famitiar:

L. Privitegiar la difusion de los derechos fundamentales de las mujeres en la comunidad,;

H. Favorecer la democracia familiar v el respeto a ia autonomia y decision de sus
integrantes;

fl. Fortalecer el empoderamiento y ia autonomia de las mujeres en 1a comunidad y grupos
familiares;»

V. Proteger e impartir justicia a las personas que sufren violencia de género en la
comunidad ¢ en las familias, y

V. Primar {a proteccion de los derechos de las personas por encima de cualquier ofro
intergs.

Articulo 22.- Para los efectos de 1o previsto en el articulo anteror, ia Administracion
Puablica desarrollara las siguientes acsiones:

I. Eliminar los modelos de sumision y subordinacién al interdor de los grupos familiares;

tt. Promover las actividades de parficipacion ciudadana respeclo a 13 legisfacion sobre la
igualdad para las mujeres y los hombres;

I, Cstablecer los mecanismos para ia atencion de las victimas en todos los tipos de
violencia de génerg;

V. Biectuar campanas encaminadas a promover ias relaciones de respeto y no violencia
que deben existir entre mujeres y hombres, en la comunidad y en las familias, y

V. Promover campaias e informacién sobre patemidad responsable e igualdad en et
trabajo doméstico,

TITULO CUARTO
DISTRIBUGION DE COMPETENCIAS

CAPITULO PRIMEROQ
EL PODER EJECUTIVO Y LA POLITICA DE IGUALDAD
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Articulo 23.- Corresponde a quien ejerza la titularidad del Poder Ejecutivo Estatal, sin
perivicio de las atribuciones que tiene conferidas, en materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres:

1. Conducir y determinar la Politica de fgualdad en el Estado;

i. Disenar, aprobar e imptermentar {as politicas pablicas en fa materia, conforme a las
disposiciones de esta Ley,

L. Aprobar el Programa para la iguatdad,

IV. Garantizar la iguaidad sustantiva y sus principios rectores, mediante la adopcion de
politicas, programas, proyectos y Ia debida aplicacion de tas medidas que esta Ley prevé,
V. Crear y fortalecer las instancias administrativas que se ocupen del progreso de mujeres
v hombres en el Estado y 10s municipios;

VI. Celebrar con la Federacidn, Estados y municipios acuerdos de coordinacién,
cooperacion y concerlacion en materia de igualdad de género;

Vil Efectuar fa planeacion y previsiGn para incorporar en el Presupuesto de Egresos del
Estado ta asignacion de recursos para el cumplimiento de ta Politica de igualdad;

VIil. Promover, en coordinacién con las dependencias de la Administracion Pablica ia
aplicacién de fa presente Ley;

IX. Promover la participacion de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicacién y
evaluacion de los programas e instrumentos de la politica de igualdad entre mujeres y
hombres, y

X. Los demds que esta Ley y olros ordenamientos aplicables le confieren.

CAPITULO SEGUNDO
EL INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA Y LA POLITICA DE IGUALDAD

Articulo 24.- Corresponde al instituto, en materia de la presente Ley:

I. Coordinar tas acciones para la transversalizacién de la perspectiva de género, asi coma
crear y aplicar el Programa para la iguaidad, con los principios que esta Ley sefala;

li. Establecer los lineamientos sobre la rectoria de la igualdad sustantiva, y someterios a la
aprabacion de quien ejerza la titularidad del Poder Ejecutivo estatal;

it Elaborar el Programa para la lgualdad y someterio a la aprobacion de quien ejerza la
titularidad del Poder Ejecutivo del Estado, una vez aprobado deberd ser revisado
anualmente,
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IV. Coordinar los programas de iguaidad entre mujeres y hombres de las dependencias y
entidades de la Administracion Pablica;

V. Formular propuestas a las dependencias competenies sobre la asignacién de los
recursos que requieran los programas de igualdad entre mujeres y hombres;

Vi. Favorecer la institucionalizacion de la perspectiva de género en la Administracion
Puahbtica;

Vil. Celebrar convenios y senlar las bases de colaboracién con el sector social, politico,
cultural y administrativo para la institucionalizacién de medidas a favor de 1a igualdad en &l
Estado;

VIli. Promover, coordinar y realizar la revisidn de programas y servicios en materia de
igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién Piblica;

IX. Impulsar {a participacion de la sociedad civil en ia promocion de la iguaidad entre
mujeres y hombres, y

X. Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

CAPITULO TERCERQ
EL PODER LEGISLATIVO Y LA POLITICA DE IGUALDAD

Articule 25.- £l Poder Legislativo del Estado, con base en la Constitucion Politica del
Estado Libre y Scherano de Nayarit y en su legislacion organica, realizard ia armonizacion
legislativa necesaria para promover l0s principios, politicas y objetivos que sobre la
igualdad de género prevé la Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanoes, los
tratados y convenios internacionales ratificados por la Nacion, lo que scbre el paricular
dispone esta Ley, asi como los instrumentos juridicos para la erradicacion de la violencia
de génerc y ia no discriminacion, debiendo evaluar la aplicacidn de la legislacion que se
apruebe, en coordinacion con la Administracion Puablica Estatal.

CAPITULO CUARTO
El PODER JUDICIAL Y LA POLITICA DE IGUALDAD

Articule 26.- £l Poder Judicial del Estado con arregle a su Ley Organica, y a las
disposiciones de {a Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Nayarit, aplicara
los principios y lineamientos que contempia la presente Ley, y propiciard:

I. Gue sus resoluciones tengan por sustento los principios de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nayarit v los convenios Internacionales rafificados por México en materia de derechos
hurnanos, de igualdad y de no discriminacion, y
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H. Que se institucionalice al interior del Poder Judicial la perspectiva de género para
favorecer las practicas igualitarias entre mujeres y hombres.

CAPITULO QUINTO
L.OS MUNICIPIOS Y LA POLITICA DE IGUALDAD

Articulo 27.- De conformidad con lo dispuesto en la presente Ley sin perjuicio de lo
sefialado en la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, corresponde a los Ayuntamientos:

I. Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres, en
concordancia con la politica nacional y estatal respectiva, coadyuvando con dichos
érdenes de gobierno para la mejor aplicacién de esta Ley;

H. Establecer los Programas Municipales para la iqualdad entre Mujeres y Hombres;

Hl. Prever las necesidades presupuestarias para la ejecucion de los programas de
igualdad que se implementen y hacerlas del conocimiento a quien ejerza la titularidad det
Poder Ejecutivo del Estado;

iv. Promover las buenas practicas de igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracion Publica Municipal, en concordancia con lo dispuesto en esta Ley;

V. Establecer la coordinacion a que haya lugar con los otros drdenes de gobiemo para
lograr {a transversalidad de la perspectiva de género en a funcién publica municipal;

Vi. Desarollar mecanismos especiales para impulsar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres, en los ambitos sociales, econdmicos, politicos y culturales, vy

Vil Las demas que sean necesarias para cumplir con los objetivos establecidos por la
presente Leay,

TITULO QUINTO
LA VIGILANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD

CAPITULO UNICO
LA VIGILANCIA

Articulo 28.- La Vigitancia es un instrumenio garante de la equidad de género y tiene por
objeto fa construccion de un sisterna de informacidén con capacidad para conocer Ia
situacion que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, y el efecto de las politicas
publicas aplicadas en ésta, el Estado coadyuvara a Ia consolidacion de este instrumento
con ia instancia competente.
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Articulo 29.- La Vigilancia debera ser efectuada por personas de reconocida trayectoria,
especializadas en materia de igualdad sustantiva, cuyo procese de eleccidn y actuacion
se regulara en el reglamento de esta Ley.

Articulo 30.- La Vigilancia en materia de igualdad entre mujeres y hombres consistira en:

I. Recabar informacidn sobre medidas y actividades que ponga en marcha la
administracidn pablica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

. Evaluar el impacto en la sociedad de las politicas y medidas que afectert a mujeres y
hombres en materia de igualdad,;

#i. Praoponer la realizacion de estudios e informes técnicos de diagndstico sobre fa
situacion de Jas mujeres y hombres en maleria de igualdad;

IV. Revisar los lineamientos para el establecimiento de politicas puablicas en materia de
iqualdad;

V. Difundir informacion sobre los diversos aspectos refacionados con la igualdad entre
mujeres y hombres, y

Vi Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

TiTULO SEXTO
LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD

CAPITULO PRIMERD
PROGRAMA ESTATAL PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

Articulo 31 .- El Programa para la igualdad serd propuesto por el Instituto, considerando,
los diversos dmbitos de la administracion pablica en los que se deba implementar la
igualdad entre mujeres y hombres, las necesidades al respecto de los municipios y las
particularidades de la sociedad, debiendo integrarse acorde al Plan Eslatal de Desarrcllo,
asi como a los planes, programas y acciones institucionates.

Articulo 32.- Los programas que elaboren los municipios, deberadn indicar los objetivos,
estrategias y lineas de accion, conforme lo dispongan los instrumentos de la Politica
Estatai en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
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Articulo 33.- Los informes anuales del Poder Ejecutivo Estatal deberan contener el estado
que guarda la ejecucion del Programa para la igualdad entre Mujeres y Hombres, asi
como las demds acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en la presente Ley.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHO A LA INFORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD

Articulo 34.- Toda persona tendra derecho a que las autoridades y organismos péblicos
pongan a su disposicidn la informacion que les soliciten sobre politicas, instrumentos y
normas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 35.- La concertacitn de acciones entre f Estado vy el secior privado, se realizara
mediante convenios y conlratos, los cuales se ajustardn a las siguientes bases:

L. Definicidn de las responsabilidades gue asuman ias y los integrantes de jos sectores
social y privado, y

ii. Determinacion de las acciones de orientacion, estimulo y apoyo que dichos sectores
llevaran a cabo en coordinacidon con las instiuciones correspondientes.

Articulo 36.- Los acuerdos y convenios gus en materia de iguatdad celebren el Poder
Eiecutivo vy sus dependencias con los sectores publico, social o privado, podran versar
sobre todos los aspectos considerados en ios instrumentos de politica sobre iguaidad, asi
como coadyuvar en labores de vigilancia y demas acciocnes operativas previstas en esta
Ley.

CAPITULO TERCERG
PREVENCIONES

Articulo 37.- £n lo no previsto en esta Ley, se aplicard en forma supletoria y en lo
conducente, las disposiciones de la Ley para Prevenir y Erradicar 1a Discriminacion en el
Estado de Nayarit, la Ley de Accesc de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Nayarit, la Ley Organica de la Comisién de Defensa de los Derechos Humanos
para el Estado, los instrumentos internacionales ratificados por México y los demas
ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 38.- La transgresién a los principios y programas que esta Ley prevé, por parte
de los Servidores Pablicos o personas fisicas o morales, sera sancionada de acuerdo a lo
dispuesto por las Leyes aplicables del Estado que regulen esta matenia, sin perjuicio de
las responsabilidades penales en que pudieran incurrir.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero.- La presente Ley enirard en vigor al dia siguienie de su publicacion en
el Periddico Oficial, Organo del Gobiemo del Estado de Nayarit.

Articulo Segundo.- Dentro de los freinta dias siguientes a la publicacion de ja presente
Ley se integrard el Consejo de lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Nayarit.

Artictdo Tercero.- £l Reglamentc deberd ser expedido quien sjerza la  titularidad del
Poder Ejecutive en un plazo no mayor de sesenta dias coniades a partir de la entrada en
vigor de la presente Ley.

Articuio Cuarto.- Dentro de los noventa dias contados a partir de la entrada en vigor de la
presente lLey, deberd expedirse el Programa Estatal para Garantizar la Iguaidad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

D ADO enlaSala de Sesiones “Lic. Benito Juarez Garcia” recinto oficial del Honorable
Congresc del Estado Libre y Soberano de Nayarit, en Tepic, su Capilal, a los doce dias

.

del mes de abril del aho dos mit once.

Dip. Roberto Lomell Madrigal, Presidente- Rdabrica- Dip. Juan José Castellanos
franco, Secretario.- Rotrica.- Dip. Roberto Contreras Cantabrana, Secretario - Rubrica.

Y en cumplimiento a lo dispuesto en Fraccién il del Articulo 69 de Constitucion Potitica
dei Estado para su debida observancia, promulgo el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutive de Nayarit en Tepic su capital, a los veintitrés dias del mes de abril de
afo dos mil once- Lic. Ney Gonzilez Sanchez.- Rubrca- La Secretaria General de
Gobiemno - Lic. Angélica Patricia Sanchez Medina.- Robica,
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