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wsrs  DECRETO 008 (xqaesjgggqg

LIC. ARTURD NUNEZ JIMENEZ, GOBERNADOR DEL ESTADO. LIBRE Y. SOBERANO DE
TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51, FRACCION |, DE
LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS HABITANTES SABED:

- Que &l H. Congreso del Estado, se ha servndo dinglrme lo siguiente

LA BEXAGBOIMA SEGUNDA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS
POR EL ARTICULO 36, FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
TABAsco Y GON BASE EN LOS SIGUIENTES:

-

ANTECEDENTES

l.- El dia 07 de marzo del 2016, el Titular del Poder Ejecutivo por conducto de la Coordinacién
General de Asuntos Juridicos del Gobierno del Estado de Tabasco, por medio de oficio ntimero:
CGQAJ/1924/2016 presents ufia Iniciativa 6on proyecto de decreto en el que se explde la Ley para
Prevenir y Eliminar la Disetiminacion en el Estado de Tabasco. '

IL.- En la Seslén Publica Ordinaria de la Sexagésima Segunda Legislatura al Honorable Congreso
del Estado, correspondiente al dia diez dé marzo de los corrientes, se presentd al Pleno la
iniciativa de refersncla, para los efsctos Iegales correspondlentes y turnarlo a la Comisién
Ordinaria respectiva.

- .- En la misma fecha, el Lic. Gilberto Mendoza Rodriguez, Secretario General del Congreso del

Estado, por instrucciones del Presidente de la Mesa Directiva de la Sexagésima Segunda

- Legislatura ge Ja Camara de Diputados del Honorable Congreso del Estado de Tabasco, turné
mediante ofigio No. HCE/SG/0173/2016 la Iniciativa en comento a la Comisién Ordinaria de

Gobemagién.y Punios Constitucionales.
Contenido de ia Inicistiva.

El Gobernador del Estado, Lic. Arturo Nufez Jlménez en ejercicio de la facultad que le confiere el
articulo 33, fraccién |, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, somete
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resente Imcna‘twa con proyecto de Decreto por el gue se expide la LEY PARA
NAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE TABASCO, en atencién a la

Th A2 D L N -

Emmu.aun v ye - EXPOSICION DE MOTIVOS
;ftesw:;aq T;?‘glﬁﬁ*;i;‘f}’, gt ik (L _ | '
- T ANTECEDENTES ‘ - ,

-

El 10 de Junio de 2011 se publict en el Diario Oficial de la Federacion una trascendental reforma a
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de Derechos Humanos que
|mpacto dmectamente ala admmlstramon de justicia nacional.

i ;
~Sustanc|almente dicha reforma, en el articulo 1° modifica el concepto de “otorgar” derechos para
establecer que toda persona “goza” de derechos preexistentes y de los mecanismos de ‘garantia.
reconocidos tanto por la Constitucion como por los tratados internacionales, abrléndose Ja puerta”
de forma plena al derecho internacional, principiando por el cambio cultura, filoséfico y cualitativo
de la denominacién de ‘“garantias individuales” a “derechos humanos” ' reconociendo la

- progresividad de los mismos mediante la expresion clara del principio pro personae, que supone
que cuando existan distintas interpretaciones posibles de una norma juridica, el intérprete debera
elegir aquella que brinde max1ma proteccién y beneficio al titular de un derecho humano

El articulo en cita incorpord que: “Las normas relativas a Jos derechos. humanas se mterpretarén
de conformidad con esta Constitucién y con los tratados mtemac:onales 1 ¢con: lo que se cred una
especie de bloque constitucional con ambas esferas (la Carta Magna y el derecho internacional)
recogido en la figura de “inferpretacién” del derecho, a la luz de lo cual debera analizarse y
aplicarse el ordenamiento juridico mexicano de todo rango jerarquico. ’

Asi mismo, se estableci6 la obligacion del Estado en todos los, ordenes de goblemo de promover
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconemdos -por- la: Constitucion y-en ‘los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte, generando obligaciones. para las
autoridades de todo orden, de prevenir, de investigar, sancionar y reparar las violaciones a tales
derechos, ya sean de caracter individual o social, a la luz de los principios de universalidad,
interdependencia, ' indivisibilidad y progresividad de los derechos, que a la postre tienda al
mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad y al libre desarrolio humano. Esta reforma
incluyé de manera explicita la prohibicion de la discriminacién por motivo de preferencia sexual de
las personas; antes de la misma, el texto constitucional se referia simplemente a la prohibicién de

discriminar por “preferencias”, lo que generaba ambigliedades sobre el alcance de dicha -
expresion. S . : o

Se enriqueci6 el texto de la Censtitucion en materia educativa y politica extérior, al_e'ixpresa_r, enlos
articulos 3 y 89, respectivamente, que una finalidad de la educacién que imparta el Estado debera

ser el respeto a los derechos humanos; y ademas se incorporé la observancna de estos como eje
rector de la diplomacia mexicana.

El articulo 102 Apartado B, se reforma respecto a los Organismos publicos locales defensores de
los derechos humanos, reconociéndoseles autonomia y = transfiriéndoles la  facultad de
" investigacion por violaciones graves a los derechos fundamentales, ya que se hallaba conferida a
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, sin que fuera una actividad en rigor jurisdiccional; y
fundamentalmente se instaura la obligaciéon de todo servidor publico de responder a las
recomendaciones de dichos organismos, y en caso de negativa deberan fundar, motivar y hacer

publica su postura e incluso, deben comparecer ante el Poder Legislativo para exponer tal
situacion, a solicitud del organismo.
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El régimen transitorio de dicha reforma cofistitucional sélo constriid a las legislaturas locales a -
realizar a8 adecuaciones correspondientes en un plazo maximo de un afio respecto de la
autonomia de los Organismos locales; por lo demas, el Constituyente ofrecié como imperativo
adoptar el nuevo orden fundamental, ‘aunque con una implicita y absoluta libertad de disefio
‘normative a las entidades federativas en materia de derechos humanos.

En eseé contexto, desde el 11 de junio de 2003 se encuentra vigente en el ambito federal la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, que ha sido objeto de diversas reformas en los
titimos afios, siendo la més importante la datada el 20 de marzo de 2014, relacionada con la
multicitada reforma constitucional de 2011. '

El Estado de Tabasco no ha sido omiso a los distintos temas y aspectos que abarcé la reforma
constitucional de 2011; todo lo contrario, entendiendo la necesidad de realizar la armonizaciéon del
orden normativo local para la proteccion de los derechos humanos, el legislador estatal ha
efriprendido sucesivos esfuerzos legislativos orientados al fortalecimiento de la proteccion y
expansion dé los mismos, asi como al mejoramiento de las instituciones relacionadas con su
defefisa y con la administracién de justicia.

En ese tenor, @l 13 de septiembre de 2013 se publicd el Decreto 031 en el Periddico Oficial del
Estado, relativo a la reforma & la Constitucién de Tabasco, tenjendo como base para el
reconocimiento de los derechos humanos un amplio catalogo contenido en el articulo 2°,
destacandose entre ellos las fracciones VIII, XXV y el pendltimo péarrafo, al prever que todas la
persorias $on iguaies ante la ley, por lo que tienen derecho a igual proteccion, prohibiéndose toda
forma de discrimifiagioh que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o
menoseabar los derechos y las libertades de las personas; de igual forma, se dicté que todo nifio,
sin discriminacion, tiene derecho a las medidas de proteccion que su condicion de menor requiere
por parte de su familia, de la gociedad y del Estado; y que los migrantes tendran derecho a la
proteccion de sus derechos futidsimentales, sih digcriminacion.

- En esa linea se sfectud la reforma a la Ley de Educacién del Estado para la armonizacién con la
reforma educativa federal, publicada el 12 de marzo de 2014, Supiemento D, del Periodico Oficial
7482, precisande que el ofiterio que orientard a la educacién luchard ademas, contra la
discriminacioh y la violeritia, especiaimente la que se ejerce contra las mujeres y los nifios,
debiendo -implementarse mediante politicas publicas transversales en los 6rdenes de gobierno
~estatal y municipal. . '

Asi mismo, en fecha 19 de noviembre de 2014 se publicé en el Periddico Oficial del Estado,
Suplemento 7534 “C”, |la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco,
.que establece definitivarienté 8l prifcipio de no discriminacién y una condena universal a
cualquier tipo de distincion que atehté contra la integridad, la dignidad, el valor de la persona
humana y su desarrolio pleno, garantizand? el trato equitativo y la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres; asignando ademas a la Comisioi Estatal de los Derechos Humanos la
facultad de recibir quejas y formular denuncias o recomendaciones en ia imateria de dicha Ley.

El 13 de diciembre de 2014 se publicé el Decreto 129, gue centiene una trascendental reforma al
Cddigo Penal para el Estado de Tabasco, ya que mediante la adicién del articulo 161 Bis, se
tipifico la conducta de discriminacién como delito quereliable, inciuyéndose como tal toda
,p'rovqc‘acién o incitacién al odio o a la violencia fisica o psicolégica, la negacion o restriccion al -
ejercicio de los derechos a otra persona, la vejacién o la exclusién, incluso aquellas conductas
que tengan por resultado un dafio material o moral. »

Por otra parte, el 2 de diciembre de 2015 se publicé en el Suplemento 7642 dél Periddico Oficial
el Dec_:reto 231, por el cual se expidio la Ley de Atencion, Apoyo y Proteccién a Victimas u
Ofendidos del Delito en el Estado, que establece, con base en la Ley General de la materia, las
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instituciones, mecanismos y procedimientos para garantizar a las victimas u ofendidos del delito o
por violacién de sus derechos humanos, una investigacion pronta y eficaz, la reparacién integral y
el acceso a mecanismos de proteccidon personal, entre otros aspectos, sin discriminacion .ni
limitacién alguna; facultdndose al Fiscal del Ministerio Publico y a la Comisién Estatal de los
Derechos Humanos, a brindar atencic'm y proceder conforme a sus’facultades.

Seguidamente, el 23 de dlc1embre de 2015 se pubhcé en el Suplemento 7648 C, del Periddico
Oficial el Decreto 234, por el cual se_expidié la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y .
Adolescentes del Estado de Tabasco, la que tiene por objeto dar proteccién y reconocimiento a los
derechos de los menores, asegurando su desarrollo pleno e integral, que implique la oportunidad
de formarse en condiciones de igualdad; subrayando de manera especial el principio rector del

derecho de los menores- a no ser discriminados por motivo alguno, estableciendo métodos
encaminados a ello.

En la misma fecha, 23 de diciembre de 2015, se publicé en el Suplefnentc; 7648 H, del Periddico
Oficial del Estado, el Decreto 264, la nueva Ley para la Atencioén y Proteccion a Personas con la
Condicion del Espectro Autista del Estado, en la que se reconocen los derechos de las personas

con tal condicién y los de sus familias, estableciendo por tanto, medidas de no discriminacion y de
inclusion, como la de recibir formacién y capacitacion para obtener un empleo” adecuado, sin
prejuicio alguno; sancionando toda conducta que concuique dichos derechos.

En cuanto a la vertiente laboral que integra el compendio de los derechos humanos

constitucionalmente protegidos, en fecha 24 de abril de 2013, se publicé -en el Suplemento 7370

D, el Decreto 016, que reforma la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, en la cual el

legislador estatal dio reconocimiento al derecho de los padres de recibir permiso o licencia de .

paternidad de cinco dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento o adopcién de un menor,

-ello para eliminar practicas discriminatorias en contra de los hombres frente a los de las mujeres,
en homologacién clara al derecho conferido ya porla Ley Federal de! Trabajo.

Como es de verse, existe en el Estado de Tabasco un continuado esfuerzo legislativo por

estructurar legalmente los principios, instituciones, mecanistmos 'y procedimientos para prevenir,

disuadir, sancionar y erradicar las practicas discriminatorias en toda la poblacién, pero

especialmente las que sufren los grupos mas vulnerables de la poblacion. Es en ese contexto que

- el ciclo de reformas antes resefiado se completa con la presente iniciativa de Ley para Prevenlr y
Erradicar la Discriminacién en el Estado de Tabasco.

Se propone asi a ese ‘H. Congreso contar con e‘ste ordenamiento especial para fortalecer la
~prevencion y proteccion del derecho humano a la no discriminacién, armonizado con el contenido
del articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2° de la Constitucion
Local y' con aquellas disposiciones similares de la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la
Discriminacién, incluso con el modelo de Ley que publica la Comision Nacional para la Prevencion
de la Discriminacion (CONAPRED), para apoyar a las entidades en la emisién de sus respectivas

leyes, pero bajo el entendido de la capacidad de libre disefio normativo que en la materia tienen
las entidades federativas. :

L ESTRUCTURA DE LA INICIATIVA

La presente Iniciativa de Ley esta integrada por 40 articulos, distribuidos en ocho Capitulos; el
primero denominado Disposiciones Generales, para establecer el objeto de la Ley, su ambito de
aplicacién en el fuero local y los criterios para su interpretacién, en lo conducente. Se integran en
un Glosario los conceptos fundamentales que permitan interpretary distinguir las diversas figuras
a que alude el cuerpo de la Ley; de especial atencion es el concepto de Discriminacién que se -
desarrolla ampliamente en todo su contexto constitucional. El articulo 4 de este apartado expresa .
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la esencia del proyecto, al prohibir en el territorio estatal toda practica discriminatoria, precisando
el alcance de dicha prohibicion a las autoridades o servidores publicos de cualquier orden y a los
particulares, siempre que presten u ofrezcan servicios al pablico, en condicion de permisionarios o

concesionarios, o por cualquier otro titulo expedido por entes publicos.

Los articulos 7 y 10 enuncian, respectivamente, qué acciones afirmativas no seran consideradas
0 juzgadas como discriminatorias; sefialando ademas que correspondera al Consejo Estatal para
Prevenir la Discriminacion, a la Comisién Estatal de los Derechos Humanos y a los entes publicos
estatales y municipales, la aplicacién de la Ley. Cabe mencionar que un significativo nimero de -
estadas de la Republica otorgan a sus comisiones de derechos humanos, las facultades para
aplicar las respectivas leyes locales en materia de prevencion y erradicacion de la discriminacion.

En ese tenor, el suscrito considera que no es oportuno, por razones tanto de orden presupuestal
como operativo, crear un -organismo paralelo de orden local y descentralizado para conocer de
~ denuncias o quejas en la materia, en virtud de que se duplicarian funciones que son ya de la
competencia constitucionalmente conferida a la Comision Estatal de Derechos Humanos, por o
que aprovechando la reconocida capacidad institucional de dicha Comisién para conocer de
quejas por violaciones al derecho a la no discriminacién, distinguiéndose dos supuestos de
procedibilidad en intervenciéon para la Comision en caso de que los particulares le presenten
quejas al respecto: el primer supuesto, si la queja es contra particulares; y el segundo, si la queja
es por actos u omisiones de autoridades o servidores de los Entes Publicos, o particulares que

realicen: funciones por autorizacién, concesién o permiso cuyo otorgamlento corresponda al -
Estado.

En el primer caso, corresponde a la Comisién proporcionar a los particulares la asesoria y la
orientacion necesarias y suficientes para hacer efectivo el derecho a la no discriminacion,
mediante la presentacion de las querellas ante las autoridades administrativas o de procuraciéon o
imparticion de justicia; en el segundo supuesto, de violaciones cometidas por servidores publicos o
particulares ‘que realicen funciones de este orden, conocerd y procedera a abrir el expediente

correspondiente con base en las atribuciones y procedlmlentos establecidos en la Ley que le rige y
" la presente ordenamiento.

“El Capitulo I, lamado DE LAS FORMAS DE DISCRIMINACION, expresa de manera amplia qué
conductas seran consideradas discriminatorias para efectos de la interpretacién clara de la Ley. En
el Capitulo lll se enuncian y definen las diferentes Medidas de Nivelacion conforme a las
contenidas en la Ley Federal para Prevenir y Erradicar. la Discriminacion, con las que se pretende
hacer efectivo el acceso a toda persona a la igualdad real de oportunidades. Asi mismo, se
establecen en el Capitulo 1V, denominado DE LAS MEDIDAS DE INCLUSION, disposiciones de
caracter preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar los mecanismos de exclusion o distincion -
desventajosa para que toda persona goce de sus derechos bajo dichas medidas de inclusién. El
Capitulo V, que se denomina DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS, comprende las medidas
especiales de caracter temporal en favor de personas o grupos en situaciéon de discriminacion;
mismas que los entes pablicos deberan instrumentar y reportar con la penodlc:dad que sefalara el
Reglamento, para su Registro ante el Consejo.

En el Capitulo VI, intitulado DEL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA
DISCRIMINACION, se crea el Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la Discriminacién como un
mecanismo de coordinacion interinstitucional de planeacién, consulta, colaboracién con
organismos de todo orden e instituciones publicas o privadas; y se establecen disposiciones para
implementar medidas, programas y estrategias de prevencién y combate a la discriminacion; se
prevé la conformacién y atribuciones de dicho Consejo, el cual se auxiliard de un Secretariado
Ejecutivo, que a su vez sera un ‘érgano-desconcentrado de la  Secretaria de Desarrollo Social del

Gobierno estatal, previendo los requisitos de elegibilidad del Titular del Secretanado y sus
atribuciones.
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En el Capitulo VIi, bajo el nombre DE LAS QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS, se desarrolia la
competencia de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos para conocaer e iniciar
procedimientos de quejas por discriminaciéon que presuntamente cometan, cualquier autoridad o
servidor publico, o personas que presten servicios o realicen funciones de orden plblico por
autorizacion, concesién o permiso que otorguen el Estado o Municipios. En tales casos los
procedimientos se desahogaran conforme a las atribuciones y facultades que sefiala la propia Ley.
que rige a la Comisién estatal, emitiendo la resolucién correspondiente, que deberan observar y
aplicar los entes publicos, sin perjuicio de sancionar aquellas responsabilidades de orden civil,
laboral, penal o administrativo en que haya incurrido el servidor responsable.

Esta Ley prevé que para efecto de quejas o denuncias por discriminacion entre particulares, la
Comision soélo estéd obligada a prestar los servicios de asesoria y la orientacion necesarias para
acudir a las instancias correspondientes de orden civil o penal; ya que desde diciembre de 2014
existe tipificado en el Cédigo Penal del Estado el delito de discriminacion, por lo que la Comisién
brindara la asistencia o asesoria necesaria, de conformidad con el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, la Ley de Atencién, Apoyo y Proteccién a Victimas Ofendidos del Delito y
demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, independientemente de las acciones de asesoria y
asistencia juridica que conforme a la Ley de Victimas corresponda también prestar a otras
instituciones del Estado. '

Por Ultimo, el Capitulo VIiil, denominado DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE-
REPARACION, dispone cuéles son las medidas administrativas y de reparacion que podran
adoptar la Comision Estatal en via de recomendacioén, o el Consejo y los érganos de control de
los Entes Publicos para prevenir y eliminar la discriminacion por efecto de queja interpuesta; y se.
resefian circunstancias particulares que podrian considerar los Organos que apliquen la ley, en el
caso de ameritarse la |mp05|cnon de sanciones a los responsables.

Por lo expuesto y fundado, en los parrafos precedentes, el C. Gobernador del Estado Libre y

Soberano del Estado de Tabasco somete a la consideracion de este H. Congreso del Estado la
presente iniciativa con proyecto de Decreto en los siguientes términos:

DECRETO

ARTICULO UNICO Se expide la LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN
EL ESTADO DE TABASCO, para quedar de la siguiente manera:

'LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE TABASCO

CAPITULO i
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Esta Ley es de orden publico e interés social. Tiene por objeto prevenir, combatir y
eliminar toda forma de discriminacién que se ejerza o se pretenda ejercer, cualquiera que sea su
origen, contra alguna persona en el territorio del Estado, en términos de lo establecido por los
articulos 1°, parrafos primero, tercero y quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; y 2° de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

Articulo 2.- Conforme a la Constitucién, todas las personas son iguales ante la ley. En

consecuencia, tienen derecho a igual proteccion o bengficio que la propia ley establece, quedando
prohibida toda forma de discriminacion.

El principio de.igualdad y no discriminacién regira. en todas Ias acciones, medidas y estrategias
que implementen los entes publicos en el ambito de sus respectivas competenCIas Para el
cumplimiento del objeto de la presente Ley, los principios contenidos en ella seran criterios
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orientadores de los planes, las politicas, programas y acciones de gobierno, en los 6rdenes estatal

y municipal, a efecto de que las normas tutelares de los derechos humanos sean eﬁcaces
sostenibles, incluyentes y eqmtatlvas

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley se entendera por:

V.

V.

VL.

VIL

a)
b)
c)
d)

e)

Ajustes razonables: Las modificaciones o adaptaciones, adecuadas y necesarias, en la
infraestructura y los servicios, cuya realizacién no imponga una carga desproporcionada o
~afecte derechos de terceros, que se requieran para garantizar que las personas gocen o
ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demas;

Comisién: La Comision Estatal de Derechos Humanbs;
Constitucién: La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
Consejo Estatal: El Consejo Estatal ‘para'Preven,ir y Erradicar la Discriminacion;

Discriminacién: Para los efectos de esta Ley se entenderd por discriminacion toda
distincidn, exclusién, restriccidn o preferencia que, por accién u omisién, con intencién o sin
ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de 'los derechos -
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el género, la orientaciéon sexual, la edad,
cualguier discapacidad, la condicidén social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua
o idioma, las opiniones, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares y los antecedentes penales, o cualquier otro que atente contra -
la dignidad humana.

También se entenderan como formas o expresiones de discriminacién la homofobia, la

misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, la segregacién racial y el antisemitismo, asi
como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Se considera discriminatoria toda ley o acto que, suendo de aplicacién idéntica para todas las

personas, produzca consecuencias adversas para individuos 0 grupos en particular, o para
personas en sntuacnon de vulnerabllsdad :

Disefio Universal: El disefio de productos sistemas, éntornos programas y servicios gue
puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posibie, sin necesidad de adaptacion

._hi disefio especializado;

Entes»Pﬁincos o Autoridades: '

El Poder Ejecutivo del Estado, sus dependencias, érganos y entidades;

El Poder Legislativo del Estado, sus érgéhds y dependencias;

El Poder Judicial del Esfédo, sus c'.)rgano‘s y dependencias;

Loé Ayuntaﬁientos ylo' Concejos Mu'nicipales,-_sus dependenciés y entidades;

Los Organos dotados de autonomia por la Constitucién Politica del Estado; -
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f) Las demas entidades que en el ejercicio de sus atribuciones o funciones tengan un fin
publico, asi como los servidores publicos que dependan de los mismos, en el cumplimiento
de sus obligaciones y atnbucnones

VIll. igualdad real de oportunidades: El acceso que tienen las personas o grupos de personas,
por la via de las normas y los hechos, para el igual disfrute de sus derechos;

IX. Ley: La Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Tabssco;
X. Programa: El Programa Estatal para la lgualdad y la no Discriminacién,

Articula 4.- Queda prohibida en el Estado de Tabasco toda practica discriminatoria. Ningin Ente
Publico estatal o municipal, Autoridad o servidor publico, con independencia del orden de gobierno
a que pertenezca, podra realizar actos o conductas que tengan por objeto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades en términos de los

articulos 1° de la- Constitucién General de la Republica, 2 de la Constitucién local y 3, fraccion V,
de esta Ley. ‘

Es obligacién de los particulares que presten u ofrezcan servicios al publico, en condicién de
permisionarios o concesionarios o0 por cualquier otro titulo expedido por Entes PUblicos de los
gobiernos estatal o municipales, abstenerse de efectuar practicas dlscnmlnatonas ya sea por
accion u omision, en contra de las personas. '

Toda accién dlscrlmlnatorla y toda expresion de intolerancia constituyen un agravio a la dlgnldad
humana y un retroceso a su propia condicidn, que deben combatirse.

Artnculo 5.- Corresponde a los Entes Publicos del Estado, promover las condiciones para que la
ibertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas. Por-elio deberan eliminar aquelios
obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asf
como su efectiva participacién en la vida politica, econdmica, -cultural y social de! Estado y los

municipios; y promoveran la participacién de las autoridades de los demas érdenes de gobierrio y
de Ios parhculares en la eliminacion de esos obstéculos

Articulo 6.- Cada uno de los Entes Publicos adoptara las medidas que estén a su alcance, tanto
por separado como coordinadamente, para que toda persona goce, sin discriminacidn alguna, de

todos los derechos y libertades consagrados en la Constitucién General y Local, en las leyes y en
los tratados internacionales de los que México sea parte.

Articulo 7.- No se consideraran discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto
promover la igualdad real de oportunidades de las personas o grupos. Tampoco sera juzgada
como discriminatoria la distincién basada en criterios razonables, proporcionales y objetivos cuya
finalidad no sea el menoscabo de derechos.

Articulo 8.- En la aplicacién de la presente Ley intervendran los Entes Plblicos, el Consejo Estatal
para Prevenir la Discriminacién y la Comision Estatal de Derechos Humanos.

Seré obligacion de todos los Entes Pablicos y Autoridades, estatales y municipales, establecer en
el ambito de sus competencias, mediante reglamentos o acuerdos de caracter general, los
mecanismos institucionales para promover, difundir, respetar y garantizar, el derecho a la

igualdad ya la no discriminacién, en estricto apego a la Constitucion General y a la Conshtucnon
- Local, asi como proveer los medios de defensa legal necesarios para restituirios.

Articulo 9.- Corresponde a la Comisién Estatal de Derechos Humanos conocer de quejas 0
denuncias presentadas por particulares, grupos u organizaciones, por presuntas violaciones al
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iy dereehﬁ a Ia ho dlscrlmmaclén cuando éstas fueren lmputadas a cualquier autoridad o servidor

publico- que desempefie un empleo, cargo o comision en los Entes Publicos, o particulares que
realicén funciones de orden publico por autorizacién, concesidon o permiso cuyo otorgamiento
correﬁponda al Estado. Le correspondera iguaimente proporcionar a los particulares la asesoria y

la orientacién necesarias y suficientes para hacer efectivo el derecho a la no discriminacion, con

base en sus atribucionés y sonforme a los principios y procednmlentos establecidos en la Ley de

.Derechus Humaﬂos del Estado de Tabasco Y la presente Ley

Arhculo 10 La Interpretamén de esta Ley se realizard de conformldad con los cntenos
gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 1°, segundo parrafo
y 14 de la Constitucién General de Ia Reptiblica, favorecuendo en todo tlempo a las personas la
protecciéf mas amplia.

Articulo 11 Para los sfectos  del articulo anterior, cuando se presenten diferentes
interpretacnonés sé debera pfefenr aquella que proteja con mayor eﬂcama a las personas o a los
grupos que sean afectadbs par éondudas discriminatorias. ‘

~__CAPITULON A
DE LA FORMAS DE DISCRIMINACION

Articulo 12.- Se coﬁSnderan oo discriminatorias para las personas, entre otras, las siguientes
conductas, cliatido detiven de Ios motives o condiciones sefialados en el articulo 3, fraccién V, de
la presente Ley

i Impedir su acceso 6 su permaﬁéncla en instituciones o planteles educatlvos pubhcos o]
privados asi como impedir el 6torgafmiento de becas e mcentuvos

. Establecer contenidos, métados o instrumentos pedagédgicos, en que se asngnén a los
educandos foles o papeles coritrarios & la igualdad o que difundan una condicién de
suberdifacion; ‘

m Prohibir la libre eleccién de empleo o restringir oportunidades de acceso, permanencia y

ascenso en el mismo;

Iv. Establecer diferencias en la remuneracion, las prestacionas y las condiciones laborales
para trabadjos iguales;

V. Lirditar el acceSo y permaneneia a pregram§§ de sapacitacion y de formacion profesional;

VL. Negar o limitar informacién sobre derechos sexuales y reproductivos 0 impedir el libre
eyercncto de la determinacién del nimero y espacnaﬂ‘llento de los hijos;

VL. Negar o condicionar los servicios de atencion médlca o impedir la participacion en las
decisiones sobre su tratamiento meédice 9 terapéutﬁco dentro de sus posibilidades y
medios;

Vil.. Impadir la. parhclpac»én en condlcnones equltatlvas en asocuacnones civiles, politicas o de

: cualquner ofra. indele

IX. Negaf o condmnar el derecho de pamclpactbn politlca Y. especlﬂcamente el derecho al
sufragic activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los cargos publicos, asi.como
la participacion en el desarrollo y ejecucion de politicas y programas de gobierno, en los
casos y bajo los términos que establezcan las disposiciones aplicables;
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| Xl
XIL.

Xiil.

XIv.
XV.

XVI.

XV

XV,

XiX.

XXIl.

XX,

XXIv.

XXV.

XXVLI.

--comunicacion;

Impedlr o I|m|tar el ejercicio de los derechos de propnedad admlmstracnon y disposicion
de blenes de cualquier otro tipo;

Impednr o limitar el acceso‘ a Ia procuracién e imparticiéh de justicia'
Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencldos a la defensa, asesoria o
asistencia juridica; y a la asistencia de personas intérpretes o traductoras en los

procedlmlentos administrativos o judiciales, de conformidad con. las normas aplicables;
asi como el derecho de las mﬁas nifios y adolescentes, a ser escuchados;

Aplicar cualquner tipo de practicas, usos o costumbres que atenten contra la igualdad, Ia
dlgnldad y la integridad humana;

Impedlr la libre eleccion de conyuge o pareja;

Promover el odio y la violencia a través de mensajes e imagenes en los medios de

-

Impedir o limitar la libre expresién de las ideas, la libertad de pensamiento, conciencia o

religion, o de practicas y costurnbres religiosas, siempre.que éstas no atenten contra el

orden publico;

Negar asistencia espiritual o religiosa a personas privadas de la libertad, que presten
servicio en las fuerzas armadas o que estén |nternadas en instituciones de salud o
asistencia;

Restringir el acceso a la informacién, salvo en aquelios supuestos gue sean establecidos
por las leyes o instrumentos Juridlcos mternacmnales aplicables;

Obstaculizar las condnmones -minimas necesarias para el crecimiento y desarrollo

integral, especiaimente de las nifias, nifios y adolescentes, con base al interés superior
de la nifiez; '

Impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer limitaciones para
la contratacién de seguros médicos, salvo en los casos que la ley asi lo disponga;

Limitar el derecho a la alimentacién, la vivienda, el recreo y los servicios de atencién
médica adecuados, salvo en los casos que la ley asi lo prevea;

" Impedir el acceso o negar la prestacion de cualquier servicio publico, ya sea por parte de

Entes Publicos o de particulares delegados, permisionarios o concesionarios, asi como
limitar el acceso y libre desplazamiento en los espacios publicos; :

La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacion, tecnologia y
comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico;

Denegar ajustes razonables que garanticen, en igualdad de cond:cnones el goce o
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,;

Explotar o dar un trato abusivo o degradante;

Restringir la participacion en actividades deportivas, recreativés o culturales;
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XXVIl. Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en actividades
. publicas o privadas; excepto cuando se realice en términos de las dzsposncnones
aplicables:

XXVill. Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones para la
préstacién de servicios publicos o para el aprovechamiento, administracion o usufructo
de recursos naturales, una vez satisfechos los requnsﬂos establecidos en Ia legislacién
aplicable; .

XXIX. Ineitar &l odio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecucién o la exclusion;

XXX. Realizar o promover violencia fisica, sexual, o psicolégica, patrimonial o econémica;

XXXI. Estigmatizar 6 negar derechos a personas con adicciones, que hayan estado o se
eneuantren en centros de interhamiento, reclusiéon, o en instituciones de atenciéon a

peréénas 66f discapacidad mental o psicosocial;

XXXil. Negar la prestacién de servicios financieros, de seguros o s:mllares a personas con
distapacidad y personas adultas mayorés;

XXXill. Difundir sin consentimiento de la persona agraviada informacion sobre su condicion de
salud;

© XXXIV. Estigmatizar y-negar derechos a personas con VIH/SIDA; |

XXXV, implementar o ejecutar politicas pdblicas, programas u otras acciones de gobierno que
- tengan un impacto desventajoso en los derechos de las personas; y

XXXVI. En general cualquier 6tto acto u omision discriminatorio en términos del articulo 3,
fraccion V, de esta Lay.

CAPITULO Il )
DE LAS MEDIDAS DE NIVELACION

‘Articulo 13.- Las medidas de nivelacion son aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de

todas las personas a la igualdad real de oportunidades, eliminando las barreras fisicas,
normativas, comunicacionales o de cualqmer otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y

libertades, prioritariamente a las mu1eres y a los grupos en situacién de discriminacion o
vulnerabilidad.

Articu_lo 14.- Todos los Entes Publicos estatales y municipales, sin excepcion, estan obligados a
cumplir con las medidas de nivelacion y de inclusién, asi como a realizar las acciones afirmativas
necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho alano

~ discriminacion.

La adopcnon de dichas medidas forma parte de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser
incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer pablico y, de manera particular, en

el disefio, implementacién y evaluacion de las politicas pubhcas que lieven a cabo cada uno de los
Entes Publicos estatales y municipales.

Artic;ulo 15.- Conforme a la naturaleza y competencias de los Entes Publicos obligados, las
medidas de nivelacién incluyen, entre otras:
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L Ajustes razonables en matena de accesubuhdad f‘ s:ca y de mfom'\acuén y comumcaclones
. Adaptacton de los puestos de trabajo para personas con d|scapac:|dad

1L Drseﬁo y dnstnbumon de comumcac:ones oﬁcnales convocatonas pubhcas hbros de texto.
: llcutacnones, entre otros en formato brame o en Ienguas mdigenas SR

V. 'Uso de mtérpretes de lengua de seﬁas mexicana en Ios eventos publlcos de todas las
- dependencias gubernamentales y en los tiempos oficiales- de televrsnén ‘

 V‘.  : Uso de mterpretes y traductores de ienguas mdigenas

e VL. SLa accesibmdad del entorno socnal mcluyendo acceso t"snco de comumcac:ones y de
g ‘“lnfcrmacmn ' R o S

SV Derogacnén 0 abrogacuSn conforme asus atnbucnones de Ias d:sposncaones normatwas que -

impongan: requisitos dlscnmlnatonos de ingreso y permanencna a escuelas o trabajos, entre
- otros; y '

Vlll Establecnmnento de la figura de hcencua por patermdad homologacnén de condiciones de
o derechos y prestaciones para los grupos en situacién de dlscnmlnamén o vulnerabuhdad

 CAPITULO IV
DE LAS MEDIDAS DE INCLUSION

Articulo 16.- Las medidas de inclusién son aquellas disposiciones, de caracter preventivo o
correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusién o diferenciaciones desventajosas
para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.

Articulo 17.- Las medidas de inclusién podran comprender, entre otras, las siguientes:
7 l.y La educacién para la igualdad y la diversidad dentro del sistema educativo estatal;

I La mtegracuén en el disefio, instrumentacién y evaluacién de las politicas pubhcas del
- derecho a la igualdad y no discriminacion; .

.  Eldesarrolio de politicas contra la homofobia, la xenofobia, ia mlsoglnla la dlscnmlnamén por
apariencia o el adultocentrismo;

IV. Las acciones de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a integrantes del servicio publico con
el objetivo de combatir actitudes discriminatorias; y '

V. La formulacién y ejecucntSn de campafias, cursos, talleres y demas lnstrumentos de
- informacién, concienciacién y difusién al interior de los Entes Publicos, dependencnas y
- entidades de »_gqb;_emq estatales. y munucnpales y a la sociedad en general.

S CAPITULOV s
- DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS
'Artlculo 18.- Las acciones aﬁrmatlvas son las medid*a*s espfec;ates especiﬂcas y de caracter

“temporal, a favor de personas o grupes en situacion de discriminacion, cuyo ob;eirvo es corregir
sntuacuones patentes de desigualdad en el disfrute o ejercicio de derechos vy libertades, aplicables
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: mlentras submstan dlchas sﬁuacnones Se adecuarén a la s:tuacnon que qunera remedlarse :

‘deberan ser legitimas y respetar los principios: de justicia y proporcnonahdad ‘Estas medldas no -

seran consideradas discriminatorias en términos del articulo 7 de la presente ley.

Articulo 19.- Las acciones afirmativas podran incluir, entre ofras, 'Ias_ medidas para favorecer el
acceso, permanencia y promocion de personas pertenecientes a grupos en situacion de
discriminacién y subrepresentados, en espacios educativos, laborales y cargos de eleccion
popular a través del establecimiento de porcentajes o cuotas.

Las acciones afirmativas seran prioritariamente aplicables hacia personas pertenecientes a los
pueblos indigenas, afrodescendientes, mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores.

Se tomara en cuenta la edad de las personas‘a fin aplicar acciones afirmativas en beneficio de

nifias, nifios, adolescentes y personas adultas mayores en los ambitos relevantes.

Articulo 20.- Los Entes PUblicos que establezcan e instrumenten medidas de nivelacién, medidas
de inclusién y acciones afirmativas, deben reportarlas periddicamente para su regisiro y monitoreo

al Consejo, el cual determinara la mformacnén a recabar y la forma de hacerlo en jos térmlnos que

se establecen en el Reglamento.

. CAPITULOVI
DEL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION

Articulo 21.- Se crea el Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, como un-

mecanismo de coordinacién interinstitucional - para la ‘planeacién, - -establecimiento, impulso,
seguimiento y evaluacion de los programas y acciones de los Entes Publicos del orden estatal y
municipal, para prevenir y erradicar toda’ forma de discriminacion; - asi como -para . impulsar
acciones de coordinacion y concertacién entre los sectores ‘publico, socual y privado, para la
vigilancia de la aplicacion de la presente Ley.

El Consejo Estatal ‘contara con un Secretariado Ejecutivo, que tendra la naturaleza de érgano
desconcentrado de la Secretaria de Desarrolio Social del Gobiernc del Estado, responsable de

auxiliar al propio Consejo en el ejercicio de sus. atnbucxones y dar seguimiento a los: programas S

politicas publicas, comprom|sos acuerdos y acclones que se establezcan

Articulo 22.- El Consejo Estatal tnene por objeto:

. Proponer los programas y acciones que los Entes. Publicos, de conformldad con sus :
respectivas competencias, deberan reallzar para prevenlr ‘atender y- erradicar la’ -

discriminacion en el Estado de Tabasco;

lf. Establecer programas, acuerdos y convenios de coordlnamén o colaboramon con

organismos, instituciones y asociaciones, publicos o privados, tanto nacionales como del =

* extranjero, para desarrollar acciones y esfuerzos conjuntos para la prevencion y errad|cacuon' L

de la discriminacion;

l. Dar seguimiento y evaluar resultados de los programas y acciones de los Entes Publicos,
estatales y municipales, en materia de prevencién, atencién y erradicacion de la
discriminacién; asi como respecto de los programas, acuerdos y convenios que se realicen
conforme a la fraccién anterior,
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V.

VL.

Formular y promover polutncas publlcas para la igualdad de oportunidades y no discriminacion '
hacia las personas que habiten o estén de paso en el territorio estatal;

Convocar, fomentar y dar seguimiento ala par‘ticipacién de los sectores social y privado en
los programas y acciones en materia de prevencnon atencion y erradicacion de la
discriminacion; y

Contribuir al desarrollo de una cultura ciudadana de tolerancia y no discriminacion, que
privilegie la- lgualdad cultural, social y democratlca en el Estado.

_ Articulo 23.- El Consejo Estatal estara conformado por:

.
e

.

VL

Vil,

- VI

IX.

Xl -

El Gobernador del Estado de Tabasco, quien lo presidira;
_El titular de la Secretaria de Desarrolio Social;
El titular della‘ Secretaria de Gobierno;
- El titular de la Secretaria de Educacién;
El titular de la Secretarfa de Salud:
E! titular del Instituto Estatal de la Mujer;
El Coordinador General del Sistema DIF Estatal;
El Presidente de la Comisién Estatal de Derechos Humanos;
El Diputado Presidente de la Comisién de Desarrollo Social det Congreso del Estado;
El Diputado P}esidente de la Comisién de Derechos Humanos del Congreso del Estado" y

Un Presudente Municipal correspondiente a cada una de las subregiones en que se lelde el
Estado.

Por cada integrante del Consejo Estatal habra un suplente, quien‘cubriré‘sus ausencias. En el
caso del Gobernador,-su suplente sera el titular de la Secretaria de Desarrollo Social.

El Secretario Ejecutivo asistira a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto. .

Articulo 24.- El Consejo Estatal sesionara de manera ordinaria, como minimo, cada cuatro meses
y de manera extraordinaria cuando sea necesario, previa convocatona

Para que las sesiones del Consejo Estatal sean validas, se requerira-de la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes. Sus acuerdos s€ tomaran por mayoria-de votos de los integrantes
- presentes. En caso de empate el Presidente del Consejo tendré voto de calldad

El Consejo Estatal funcnonara y ejercera sus atribuciones de conforrmdad con lo que estab\ezca su
Reglamento. :

Articulo 25.- Son atribuciones del Consejo Estatal:

Elaborar, coordinar y supervisar la instrumentacién del Programa, de cumplimiento
obligatorio de conformidad con la Ley de Planeacién del Estado; '
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VL.

Vil,

VIt

IX.

XI.

Xil.

Xiil.

XIv.

XV.

Disefiar estrategias e instrumentos, asi como proponer y promover programas especificos,
politicas publicas, proyectos y acciones, para prevenir y eliminar la discriminacion en todos
los érdenes de gobierno y en el &mbito de la sociedad tabasquenia;

Establecer mecanismos y relaciones de coordinacién con otros Entes Puablicos de la
Federacién y los estados; asi como con personas y organizaciones sociales y privadas, con
el propésito de que en los programas y acciones de gobierno se prevean medidas para
prevenir la discriminacion para cualquier persona o grupo social en el Estado, para el
cumplimiento del objeto de la presente Ley,

Fungir como instancia de mterlocucuon con organizaciones de la socnedad civil, academia y
demas instituciones de los sectores social y privado;

Coordinar con las autoridades municipales la articulacién de la politica estatal en materia de
prevencidn y erradicacion de la discriminacion, asi como el mtercamblo de informacién
necesaria para el ejercicio de sus respectivas atribuciones;

Promover en las instituciones publicas y privadas y organizaciones de la sociedad cwnl la
aplicacién de las medidas para prevenir la discriminacion sefaladas en la presente Ley. asi
como las buenas practlcas y expenencxas exltosas en la materia;

Promover la participacién de las organizaciones de la sociedad civil, instituciones de
educacién e investigacién, académicos y especialistas, para que traten el tema de la

prevencion, atencion y erradicacién de la discriminacion, e incluso formulen propuestas y .

opiniones respecto de las politicas publicas, programas y acciones;

Emitir opiniohes sobre las consultas que, relacionadas con el derecho a la no
discriminacion, se le formulen; ' :
Formular observaciones, sugerencias y directrices a quien omita el cumplimiento o desvie la
ejecucion del Programa y facilitar la articulacién de acciones y actawdades gue tengan como
finalidad atender su cumplimiento;

Solicitar a los Entes Publicos o a los particulares, informacion peribdica respecto a las
medidas ¥ie nivelacién, de inclusién o afirmativas, para el registro sefialado en el articulo 20
de la presente Ley, y su utilizacién en el desarrollo de sus objetivos;

Promover una cultura de denuncia de hechos y practicas discriminatorias, por actos que
puedan dar lugar a responsabilidades previstas en ésta u otras disposiciones legales; asi

como impulsar ante las instancias competentes acciones para la defensa del derecho ala-

igualdad y la no discriminacién;
Dar seguimiento al cumplimiento de las sugerencias y recomendaciones de la Comision;

Verlﬁcar la adopcion de Ias medidas administrativas y de reparacm‘:n que dicte la Comnsnon
© para prevenlr y eliminar la discriminacion, acorde a su competencia;

Difundir las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano en los instrumentos
internacionales que establecen disposiciones en materia de no discriminacién, asi como
promover su cumplimiento por parte de los Entes Pubhcos estatales;

‘Desarrollar acciones y estrategias de divulgacion y promocién cultural que incentiven el uso

de espacios, obras, arte y otras expresiones para sensibilizar sobre la importancia del

respeto a la diversidad y la participacién de la sociedad en pro de la igualdad y la no
discriminacién, especialmente entre nifias, nifios y adolescentes;
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XVI. Reconocer pblicamente e incentivar a las instituciones publicas o privadas, as! como a los
particulares que se distingan por llevara cabo acciones para prevenir, atender y erradicar la
discriminacion;

XVIl. Fortalecer las condiciones para que todos los servidores publicos cuenten con los
conocimientos necesarios sobre el derecho a'la no discriminacion y sus alcances, con el
prop6sito de que en todo el quehacer publico se promueva la igualdad y el respeto a los
derechos de personas o grupos en situaciéon de discriminacion;

XVIil. Colaborar y servir de érgano de consulta permanente para el establecimiento de las
politicas publicas enfocadas a identificar, prevenir, atender y erradicar toda forma de
discriminacion; : _

XiX. Elaborar y suscri_bir‘,convenios, acuerdos, bases de coordinacién y demas instrumentos
_ juridicos con Entes Publicos o privados, nacionales o del extranjero en el ambito de su
. competencia; y

XX. Las demas establecidas en la presente Ley.

Articulo 26.- El Consejo Estatal difundira periédicamente los avances, resultados e impactos de
las politicas, programas y acciones en materia de prevencion y eliminacién de la discriminacion, a
fin de mantener informada a la sociedad, en cumplimiento del principio de transparencia y para
garantizar el derecho ciudadano a la informacién publica gubernamental.

Articulo 27.- Los Ayuntamientos, en el ambito de sus respectivas competencias, podran crear
Consejos Municipales honorificos analogos al Consejo Estatal para coadyuvar al cumplimiento de
los objetivos establemdos en la presente Ley.

Articulo 28.- El Consejo Estatal, a propuesta del Gobernador aprobara el nombramiento de la .
persona que ocupe la titularidad de la Secretaria Ejecutlva del Consejo, quien deberé reunir para
su designacion los siguientes requisitos:

. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

~ . No haber sido condenado por: dellto doloso;

. Tener como minimo trelnta afios de edad al dla de su nombramlento y
IV. Contar con titulo y cédula profesional.
Articulo 29.- E! titular de la Secretaria Ejecutiva tendr4 las siguientes obligacionezs‘ y atribuciones:

L Colaborar y asistir al Consejo Estatal y a su Presidente, en las tareas propias de su
encargo; ‘ '

Il. Proponer al Consejo Estatal, un anteproyecto del Programa Anual de Trabajo y de
calendario de sesuones del propio Conse;o

m. Presentar al Consejo Estatal un anteproyecto de las politicas generales que en materia de
prevencion y erradicacion de la discriminacion habra de |mpulsar con los Entes Pubhcos del
Estado;
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IV. Formular y fortalecer acciones y programas para la prevencién y erradicacién de la
discriminacién, a realizarse conjunta o coordinadamente con entes sociales o privados,
municipales estatales, nacionales e internacionales, en materia de derechos humanos;

V. Proponer al Consejo Estatal, en su caso, proyectos de mnc:a’nvas de leyes o reformas
reglamentos, manuales e instructivos, en materia de no discriminacion;

VL. - Exponer o revisar los proyectos de convenios o acuerdos de coordinacién que en materia
de no discriminacion deban celebrarse con otros Entes Publicos;

VIl. Formular los anteproyectos de manuales de orgamzacnon procedimientos y SIstema de
evaluacion de desempefio del Consejo Estatal

VIIl.  Elaborar, desarrollar e implementar programas de capacitaciéon y talleres informativos
dirigidos a servidores publicos de todos los entes responsables. y particulares, en materia de
no discriminacion;

IX. Las demas que le sean conferidas en otras disposiciones legales y reglamentarias.

Articulo 30.- La Secretaria Ejecutiva contara con las areas, personal y recursos necesarios para
el desarrollo de sus funciones conforme lo establezcan el Reglamento y la dlsponlbmdad
presupuestal, los cuales seran asignados bajo criterios de progresividad.

CAPITULO VII
DE LAS QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 31.- En términos de las atribuciones que le sefalan los articulos 102, Apartado B, de la
Constitucion General; y 4, de la Constitucién Local; la Comisién Estatal de los Derechos Humanos
es el organismo competente para conocer e investigar, de oficio o a peticion de parte, hechos,
denuncias o quejas por presuntas violaciones a los derechos humanos provenientes de actos u
omisiones de naturaleza administrativa de cualquier autoridad o servidor publico del Estado vy los
municipios, que violen el derecho a la no discriminacién tutelado por la presente Ley.

Del mismo modo, la Comision Estatal es competente para conocer de-quejas o denuncias por

acciones u omisiones de caracter discriminatorio contra personas que presten servicios o realicen

funciones de orden publico por autorizacién, concesién o permiso que otorgue el Estado.

Los procedimientos para hacer efectiva la corripetencia de la Comisién Estatal en la materia de Ié
presente Ley, seran los que sefialan la Ley de los Derechos Humanos del Estado de Tabasco y
demas ordenamientos que rigen su funcionamiento.

Articulo 32.- De conformidad con lo establecido en la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Tabasco, las autoridades y servidores publicos involucrados en quejas y denuncias por acciones u
omisiones de discriminacién, o que por razén de sus funciones o actividades puedan proporcionar
informacion pertinente, deberan cumplir en sus términos con las solicitudes realizadas por la
Comisiéon Estatal, asi como proporcionar acceso a los Iugares objetos y documentacién
relacionados con la investigacion.

Articulo 33.-, independientemente de lo sefialado en el articulo anterior, los 6rganos internos de
control y vigilancia de los diversos Entes Publicos obligados por la presente Ley, deberan recibir,
tramitar y resolver las quejas o denuncias administrativas que presente cualquier persona por
actos u omisiones de naturaleza duscnmlnatona aplicando, en-lo conducente, los principios
establecidos en esta Ley. :
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Articulo 34.- En lo que se refiere a la probable comision del delito de Discriminacion, previsto en
el Cédigo Penal para el Estado de Tabasco, cualquier servidor publico que tenga conocimiento de
ello con motivo de sus funciones, independientemente de las victimas del delito, tendra Ia
obligacién de presentar la denuncia que corresponda.

En todo caso, tanto los servidores publicos de la Comisién Estatal como los de cualquier Ente
Publico, prestaran los servicios de apoyo, orientacion, asistencia y asesoria a los afectados por el
delito de discriminaciéon, de conformidad con lo que al efecto sefialan el Cdédigo Nacional de
Procedimientos Penales, la Ley de Atencién, Apoyo y Proteccion a Victimas u Ofendidos del Delito
en el Estado de Tabasco y demas leyes y ordenamientos aplicables.

CAPITULO VIl )
DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION

‘Articulo 35.- La Comisi6n Estatal dispondra la adopcién de las siguientes medidas administrativas

para prevenir y eliminar la discriminacion; de igual modo el Consejo Estatal, los titulares u 6rganos
de control interno de los’ Entes Plblicos, podran adoptarlas por si, o por efecto de recomendacién

o queja interpuesta:

l. Laimparticién o toma de cursos o seminarios que promuevan la igualdad de oportunidades;

ll. La fijacion de carteles en cualquier establecimiento de quienes incumplan alguna disposicion
de esta Ley, en los que se promueva la modificacién de conductas discriminatorias;

- M. La presencia de personal calificado para promover y verificar la adopcién de medidas a favor

de la igualdad de oportunidades y la eliminacién de toda forma de discriminacion en cualquier
establecimiento, por el tiempo que disponga; y

IV. La publicacion integra de la recomendacién por la Comisién Estatal, si la hubiere, a través de
sus organos de difusion. . :

Articulo 36.- La Com:snon Estatal podra dictar en sus recomendaciones las siguientes medidas de
reparacion: ,

I Restitucién del derecho conculcado por el acto, omisién o practica discriminatoria;
i Compensacisn pdr el dafo ocasionado; |
» 1. Ahonestacién publica;
Iv. Diéculpa publica o privada; y/o
V. K Garantia de no rgpeticic’m del acto, omision o practica discriminatoria.

Articulo 37.- Las medidas administrativas y de reparacién, se impondran sin perjuicio de la

responsabilidad civil, penal o administrativa por los actos u omisiones en que incurran y a que

hubiere lugar por los servidores publicos, durante y con motivo de la tramitacién de quejas ante la
Comision Estatal, de acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

Artlculo 38.- Para la |mposnmon de las medldas admlnlstratlvas y de reparacion, se tendra en
consideracion: : :

. Lagravedad de la conducta o practica social discriminatoria:



14 DE MAYO DE 2016 - PERIODICO OFICIAL

19

Il. La concurrencia de dos 0 mas motivos o formas de discriminacion;

lll. La reincidencia, entendiéndosé por ésta cuando la misma persona incurra en igual,

semejante o nueva violacion al derecho a la no discriminacion, sea en perjuicio de la misma o
diferente parte agraviada,

IV. El efecto producido por la conducta o practica social discriminatoria.
Articulo 39.- Los Entes Publicos segun corresponda a su competencia, deberan proceder
conforme a-sus atribuciones, a la aplicacion de las medidas dictadas por la Comision Estatal. Los

servidores publicos estaran obligados a su cumplimiento.

‘No obstante, los costos que se generen por esos conceptos deberan ser asumidos por la persona
a la que se le haya imputado el acto, omisién o practica discriminatoria.

Articulo 40.- Los servidores pl’Jincos que sean sancionados en términos de la presente Ley,

podran recurrir a los recursos que para cada caso se encuentren expresamente contemplados en
ios procedimientos administrativos a los que sean sometidos.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el

Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

ARTICULO SEGUNDO.- EI Consejo Estatal debera instalarse dentro de los noventa dias
siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley. Previo a ello, la Secretaria de Desarrollo
Social, en coordinacién con las dependencias correspondientes del Poder Ejecutivo, deberan

realizar las adecuaciones administrativas necesarias para la creacion del Secretariado Ejecutivo
" del Consejo Estatal. :

ARTICULO TERCERO.- El Reglamento de la presente Ley debera expedirse dentro de los ciento
ochenta dias siguientes a la fecha del inicio de vigencia de este Decreto.

CONSIDERANDO

PRIMERO - El derecho a presentar la IniciatiVa.que se dictamina, encuentra su fundamento en
‘el articulo 33 fraccién |, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; ya

que dicho precepto establece: “El derecho a iniciar Ieyes o decretos corresponde: I.- Al
Gobernador de!l Estado”.

En similares términos, el articulo 121, fraccién 1, de la Ley Organica del Poder Legislativo del

Estado de Tabasco vigente, establece “El derecho a iniciar leyes y decretos, corresponde: .- Al
Gobemador del Estado

SEGUNDO-. La Comisién Dictaminadora, visto el contenido de la iniciativa, determina considerar

- viable los planteamientos plasmados por el Ejecutivo en la exposicidén de motivos y en los
antecedentes, asi como el contenido en el cuerpo de la misma; dado que es importante dotar a
la sociedad tabasquefia de instrumentos juridicos modernos, y lograr su armonizacién con la
legislacion federal y los instrumentos internacionales de la matena

TERCERO. Con el objeto de coadyuvar a lo expuesto y fundado por el proponente de la
Iniciativa de referencia, es menester sefalar las siguientes anotaciones: -
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Desde su génesis hasta el dia de hoy, el sistema de proteccién y promocién de los derechos
humanos implementados en el marco de las Naciones Unidas ha tenido el derecho a la no
discriminacién como uno de los ejes centrales. incluso se puede sostener que es el derecho que
ha merecido la atencion de un mayor nimero de instrumentos internacionales de protecciéon.
Entre convenciones, declaraciones, comentarios generales, planes de accién y grupos de

‘trabajo, son mas de 20 los instrumentos de Naciones Unidas que actualmente abordan ,

dlrectamente el problema de la discriminacion.

El derecho a la no discriminacién se caracteriza por su amplitud de miras, es decir, es un
derecho que no se agota en si mismo, sino que, por el contrario, sélo cobra sentido en su
relacion con el resto de los derechos. La nota esencial del derecho a la no discriminacion es que
constituye un derecho de acceso o si se refiere un meta-derecho que se coloca por encima del
resto de los derechos y cuya funcion principal es garantizar que todas las personas, sin ningan
tipo de distincidn razonable, pueda gozar y ejercer sus derechos fundamentales en igualdad de
condiciones. En este sentido el derecho a la no discriminacion, a través de la figura de las
clausulas de no discriminacién, se ha colocado en las disposiciones preliminares de todas las
convenciones y declaraciones sobre derechos humanos promovidas por las Naciones Unidas.
Oftro elemento que se desprende de la naturaleza juridica del derecho a la no discriminacién es
la estrecha relacion que guarda con los denominados grupos en situacion de vulnerabilidad.
Pues al prohibir que se establezcan distinciones en el ejercicio de los derechos con base a
motivos tales como la raza, el sexo, el origen étnico, la religién, la edad, la orientacién sexual,
etcétera, el derecho a la no discriminacién ejerce una especial proteccién a las minorias
raciales, de los adultos ‘mayores, los nifos, los pueblos indigenas, los homosexuales, las
mujeres, etcétera. Este rasgo también ha determinado que el derecho a no ser discriminado

tenga una presencia casi omnicomprensiva en todos los ambitos y dlmenSIones de los derechos
humanos.

Al analizar el tema de la no discriminacién en México es obligado hacer referencia a la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, que fue publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 11 de Junio del 2003, el cual tuvo como su origen remoto o mediato un proyecto
redactado por la entonces Comision Ciudadana de Estudios contra la Discriminacién que estuvo
trabajando durante buena parte del afio 2001 y que lleg6é a hacer publico un anteproyecto
articulado. En esa Comision trabajaron mas de 160 personas, muchas de ellas pertenecientes a
grupos sociales que han sido tradicionalmente discriminados en México.

La cual tiene una cuestién a destacar del contenido de la ley es la que tiene que ver con el
concepto de discriminacién, que ha sido objeto de diversas reformas y el cual esta redactado en
el articulo 1ro., fraccién lil de la presente ley en la materia, que sefala lo siguiente:

Ley Federal Para Prevenir Y Eliminar la Discriminacion

W-Ye i [o11] o 3 1 1o T T U U

Ill.- Discriminacion: Para los efectos de esta ley se entenderd por discriminacién toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisioén, con intencion o sin
ella, no sea objetiva, racional -ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, -
restringir, impedir, menoscabar o anufar e/ reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas motivos: el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, ias discapacidades, la condicion social,
econérnica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas,
la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacion polftica, el estado civil, la situacion .familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo,
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También se entenderé como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion
de xenofobia, segregacion racial, -antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras
formas conexas de intolerancia;

-Derivado  de lo anterior, es importante correlacionarla con la trascendental reforma a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos publicado en el ejemplar No 8 del Tomo
DCXCIIl de fecha 10 de junio del 2011 en el Diario Oficial de la Federacion donde destaca el
notorio cambio en los conceptos de “Garantias individuales” para ser llamados “Derechos
Humanos”, que sin lugar a dudas genero un impacto dentro del marco juridico mexicano y que
motivo a que sufriera reformas importantes sobre la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

De tal forma que no sélo es el reconocimiento de los derechos humanos a la igualdad y no
discriminacion en el plano sustantivo, si no se proporcionan elementos a todo érgano jurisdiccional
para que en el momento de resolver, atento al caso concreto se sancione con perspectiva de
género. :

Sirva de orientacion la siguiente tesis jurisprudencial, respecto a la igualdad por razones de género
y no discriminacion; identificada en: Décima Epoca. Registro. 2011430. Primera Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Publicada el viernes 15 de
abril de 2016. Materia(s): (Constitucional). Tesis: 1a./J. 22/2016 (10a.).

ACCESO A LA JUSTICIA EN CONDICIONES DE IGUALDAD. ELEMENTOS PARA JUZGAR
CON PERSPECTIVA DE GENERO.

Del reconocimiento de los derechos humanos a la igualdad y a la no discriminacion por razones de
género, deriva que todo érgano jurisdiccional debe impartir justicia con base en una perspectiva de
género, para lo cual, debe implementarse un método en toda controversia judicial, aun cuando las

partes no lo soliciten, a fin de verificar si existe una situacion de violencia o vulnerabilidad que, por.

cuestiones de género, impida impartir justicia de manera completa e igualitaria. Para ello, el
juzgador debe tomar en cuenta lo siguiente: i) identificar primeramente si existen situaciones de
poder que por cuestiones de género den cuenta de un desequilibrio entre las partes de la
controversia; ii) cuestionar los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier estereotipo o
prejuicio de género, a fin de visualizar las situaciones de desventaja provocadas por condiciones

de sexo o género; iii) en caso de que el material probatorio no sea suficiente para aclarar la

situacién de violencia, vulnerabilidad o discriminacion por razones de género, ordenar las pruebas
necesarias para visibilizar dichas situaciones; iv) de detectarse la situacion de desventaja por
cuestiones de género, cuestionar la neutralidad del derecho aplicable, asi como evaluar el impacto

diferenciado de la solucién propuesta para buscar una resolucién justa e igualitaria de acuerdo al .

contexto de desigualdad por condiciones de género; v) para ello debe aplicar los estandares de
derechos humanos de todas las personas involucradas, especialmente de los nifios y nifias; y, vi)

" considerar que el método exige que, en todo momento, se evite el uso del lenguaje basado en
estereotipos o prejuicios, por lo que debe procurarse un lenguaje incluyente con el objeto de
asegurar un acceso a la justicia sin discriminacién por motivos de género.

Por Ultimo, y acorde a todo lo expuesto supralineas, relativa a la creacién de la Ley que nos
ocupa, el derecho fundamental a la igualdad en su vertiente de igualdad formal o iguaidad ante la
ley comporta un mandato dirigido al legislador que ordena el igual tratamiento a todas las
personas en la distribucion de los derechos y obligaciones. Asi, cuando el legislador establece una
distincion que se traduce en la existencia de dos regimenes juridicos, ésta debe ser razonable
para considerarse constitucional. En este sentido, para mostrar que la distincién no es razonable
debe sefalarse por qué resultan equivalentes o semejantes los supuestos de hecho regulados por
ambos regimenes juridicos, de tal manera que esa equivalencia mostraria la falta de justificacion
de la distincion. De esta manera, existe discriminacién normativa cuando dos supuestos de hecho
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equivalentes son regulados: de forma desigual sin que exista una justificacién razonable para
otorgar ese trato diferenciado. Al respecto, debe sefialarse que la discriminacion normativa
constituye un concepto relacional, en el sentido de que a la luz del derecho a la lgualdad en
principio’ ningun régimen es discriminatorio en si mismo, sino en comparacion con otro régimen
juridico. Dicho de otra manera, la inconstitucionalidad no radica propiamente en el régimen juridico
impugnado, sino en la relacién que existe entre éste y el régimen juridico con el que se le
compara. En este sentido, {a justificacion de las distinciones legislativas que distribuyen cargas y
beneficios se determina a partir de un andlisis de la razonabilidad de la medida. Criterio orientador
visible en {a jurisprudencia bajo el rubro: “DISCRIMINACION NORMATIVA. EL LEGISLADOR
PUEDE VULNERAR EL DERECHO FUNDAMENTAL DE IGUALDAD ANTE LA LEY POR
EXCLUSION TACITA DE UN BENEFICIO O POR DIFERENCIACION EXPRESA.

Por consiguiente, derivado de lo aqui razonado la Comisién dictamina en Sentido Positivo; la
iniciativa expuesta por él proponente, dada que busca homologarse y, a su vez, adherir a nuestro
marco juridico local, una ley que sin lugar a dudas generara un esfuerzo para prevenir, disuadir,
sancionar y erradicar las practicas discriminatorias dentro de nuestra poblacién que pudieran
suscitar en el Sector Publico como en el Sector Privado, para asi salvaguardar y hacer
cumplimiento a lo sefialado en el articulo 1ro. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 2° de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Tabasco, las
/ disposiciohes sefialadas en la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacién y todas
aquellas acciones que realiza en su-ambito de competencia la Comision Nacional para la

Prevenciéon de la Discriminacion (CONAPRED) y todas las demas relativas y aplicables en el
ordenamiento juridicp de la materia. :

CUARTO.-Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36, fraccion |, de la Constitucion
Politica Local, es facultad del Congreso del Estado, expedir, reformar, adicionar y abrogar las

Leyes y Decretos para la mejor Administracion del Estado, planeando su Desarrolic Econdémico y
Social, ha tenido a bien emitir el siguiente:

DECRETO 008

ARTICULO UNICO.- Se explde la Ley para Prevenlr y Eliminar la Dnscnmmamon en el Estado de
Tabasco, para quedar como sigue:

LEY PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIC)N EN -EL ESTADO DE TABASCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Esta Ley-es de orden publico e interés social. Tiene por objeto prevenir, combatir y
eliminar toda forma de discriminacién que se ejerza o se pretenda ejercer, cualquiera que sea su
origen, contra alguna persona en el territorio del Estado, en términos de lo establecido por los
. articulos 1°, parrafos primero, tercero y quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Umdos
Mexicanos; y 2° de la Constitucion Politica del Estado Lubre y Soberano de Tabasco.

Articulo 2.- Conforme a la Constitucion, todas las personas son iguales ante la ley. En

consecuencia, tienen derecho a igual proteccion o beneficio que la propla ley establece quedando
" prohibida toda forma de dlscrlmlnaCIon :

El principio de igualdad y no discriminacion regird en todas las acciones, medidas y estrateglas
que implementen los entes plblicos en el ambito de sus- respecfivas competencias. Para el
cumplimiento del objeto de la presente Ley, los prmcnplos contenidos en ella seran criterios
orientadores de los planes, las politicas, programas y acciones de gobierno, en los 6rdenes estatal
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y municipal, a efecto de que las normas tutelares de Ios derechos humanos sean eficaces,
sostenibles, incluyentes y equitativas.

Articulo 3.- Para los efectos de esta Ley se entendera por.

Iv.

VL

Vil

’

Ajustes razonables: Las modificaciones o adaptaciones, adecuadas y necesarias, en la
infraestructura y los servicios, cuya realizacién no imponga una carga desproporcionada
o afecte derechos de terceros, que se requiéran para garantizar que las personas gocen
o ejerzan sus derechos en igualdad de condiciones con las demas;

Comision: La Comisic’m Estatal de los Derechos Humanos;

Constitucién: La Constitucion Pdlitica del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
Consejo Estatal: El Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion;
Discrimi‘nacién: Para‘ loé efectos de esta Ley se entendera por discriminacion toda
distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por accidén u omisién, con intencion o

sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio

de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes

motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el género, la orientacion
sexual, la edad, cualquier discapacidad, la condicion social, econémica, de saiud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua o idioma, las opiniones, la identidad o filiacién politica,
el estado civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares y los antecedentes
'penales, o cualquier otro que atente contra la dighidad humana.

También se entenderan como formas 0 expresiones de dlscnmmacnon la homofobia, la
misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia, la segregacion racial y el antisemitismo,
asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Se considera discriminatoria toda ley o acto que, siendo de aplicacion idéntica para todas
las personas, produzca consecuencias adversas para individuos o grupos en particular,
© para personas en situacion de vulnerabilidad;

Disefio Universal: El disefio de productos, sistemas, entornos, programas y servicios
que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible, sin zecesidad de

~adaptacién ni disefio especializado;

Entes Pulblicos o Autoridades:
a) El quer Ejecutivo del Estado, sus dependencias, érganos y entidades;
b) El Poder Legislativo del Estado, sus 6rganos y dependencias;
c) El Poder Judicial del Estado, sus érganos y dependeﬁcias;

d) Los Ayuntamientos y/o Concejos Municipales, sus dependencias y entidades;
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) Los Organos dotados de autonomia por la Constitucion Politica del Estado;

f) Las demas entidades que en el ejercicio de sus atribuciones o funciones tengan un
fin pdblico, asi como los servidores publicos que dependan de los mismos, en el
cumplimiento de sus obligaciones y atribuciones; '

VIIi. lgualdad real de oportunidades: El acceso que tienen las personas o grupos de
personas, por la via de las normas y los hechos, para el igual disfrute de sus derechos;

IX. Ley: La Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacién en el Estado de Tabasco;
X. Programa: El Programa Estatal para la Igualdad y la no Discriminacion.

Articulo 4.- Queda prohibida en el Estado de Tabasco toda practica discriminatoria. Ningan Ente
Publico estatal o municipal, Autoridad o servidor publico, con independencia del orden de gobierno
a que pertenezca, podra realizar actos o conductas que tengan por objeto impedir o anular el
reconocimiento o ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades en términos de los

articulos 1° de la Constitucién General de 1a Repubhca 2 de la Constitucién local y 3, fraccion V,
de esta Ley.

Es obligacion de los particulares que presten u ofrezcan servicios al publico, en condicién de
permisionarios o concesionarios o por cualquier otro tituio expedido por Entes Plblicos de los

gobiernos estatal o municipales, abstenerse de efectuar practicas discriminatorias, ya sea por
accién u omisién, en contra de las personas.

Toda accion discriminatoria y toda expresion de-intolerancia constituyen un agravio a’‘la dignidad
humana y un retroceso a su propia condicién, que deben combatirse.

Articulo 5.- Corresponde a los Entes Publicos del Estado, promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas. Por ello deberan eliminar aquellos
- obstaculos que limiten en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi
como su efectiva participacion en la vida politica, econémica, cultural y social del Estado y los

municipios; y promoveran la participacion de las autoridades de los demas 6rdenes de gobierno y
de los particulares en la eliminacion de esos obstaculos. -

Articulo 6.- Cada uno de los Entes Publicos adoptara las medidas que estén a su alcance, tanto
por separado como coordinadamente, para que toda persona goce, sin discriminacién alguna, de

todos los derechos y libertades consagrados en la Constitucion General y Local, en las leyes y en
los tratados internacionales de los que México sea parte.

Articulo 7.- No se considerarén discriminatorias las acciones afirmativas que tengan por efecto
promover la igualdad real de oportunidades de las personas o grupos. Tampoco sera juzgada

como discriminatoria la distincidn basada en criterios razonables, proporcionales y objetlvos cuya
finalidad no sea el menoscabo de derechos.

Articulo 8.- En la aplicacion de la presente Ley intervendran los Entes Pablicos, el Consejo Estatal
para Prevenir la Discriminacion y la Comision Estatal de los Derechos Humanos.

Sera obligacion de todos los Entes Publicos'y Autoridades, estatales y municipales, establecer en
el ambito de sus competencias, mediante reglamentos o acuerdos de caracter general, los
mecanismos institucionales para promover, difundir, respetar y garantizar, el derecho a la
igualdad y a la no discriminacién, en estricto apego a la Constitucién General y a la Constitucién
Local, asi como proveer los medios de defensa legal necesarios para restituirios.
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Articulo 9.- Corresponde a la Comision Estatal de los Derechos Humanos conocer de quejas o
denuncias presentadas por particulares, grupos u organizaciones, por presuntas violaciones. al
derecho a la no discriminacion cuando éstas fueren imputadas a cualquier autoridad o servidor
publico que desempefie un empleo, cargo o comisién en los Entes Publicos, o particulares que
realicen funciones de orden publico por autorizacién, concesién o permiso. cuyo otorgamiento
corresponda al Estado. Le correspondera iguaimente proporcionar a los particulares la asesoria y
la orientacién necesarias y suficientes para hacer-efectivo el derecho a la no diseriminacién, con
base en sus atribuciones y conforme a los principios y procedimientos establecidos en la Ley de
Derechos Humanos del Estado de Tabasco y la presente Ley.

Articulo 10.- La interpretacion de esta Ley se realizard de conformidad con los criterios
gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en ios articulos 1°, segundo parrafo
y 14 de la Constitucion General de la Republica, favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mas amplia. ’

Articulo 11.- Para los efectos del articulo anterior, cuando se presenten diferentes
interpretaciones, se debera preferir aquella que proteja con mayor eficacia a las personas o a los
grupos que sean afectados por conductas discriminatorias.

CAPITULO I )
DE LA FORMAS DE DISCRIMINACION

Articulo 12.- Se consideran como discriminatorias para las personas, entre otras, las siguientes
conductas, cuando deriven de los motivos o condiciones sefialados en eI articulo 3, fraccién V, de
la presente Ley:

L. Impedir su acceso o su permanencia en instituciones o planteles educativos pUblicos o
privados, asi como impedir el otorgamiento de becas e incentivos;

Il.  Establecer contenidos, métodos. o instrumentos bedagégicos, en que se asignen a los
educandos roles o papeles contrarios a la igualdad o que difundan una condicién de
subordinacion;

Hl.  Prohibir la libre eleccién de empleo o restringir oportunidades de acceso, permanencia y
ascenso en el mismo;

IV.  Establecer diferencias en la remuneracion, las prestaciones y las condncnones laborales
para trabajos iguales; )

V. * Limitar el acceso y permanencia a programas de capacitacion y dz formacion
profesionai;

- VL. Negar o limitar informacion sobre derechos sexuales y reproductivos o impedir el libre
ejercicio de la determinacion delnimero y espaciamiento de los hijos; -

VIl.  Negar o condicionar los servicios de atencién médica, o impedir la participacién en las
decisiones sobre su tratamiento médico o terapéutico dentro de sus p03|bllldades y

medios;

VIII.  Impedir la participacion en condiciones equitativas en asociaciones civiles, politicas o de
cualquier otra indole;
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XI.

Xil.
XI.

XIV.

XV.

XVIL.

XVIllL.

XIX.

XXH.

Negar o condicionar el derecho de participacion politica y, especificamente el derecho al
sufragio .activo o pasivo, la elegibilidad y el acceso a todos los cargos publicos, asi como
la participacion en el desarrollo y ejecucidn de politicas y programas de gobierno, en los
casos y bajo los términos que establezcan las disposiciones aplicables; ‘

Impedir o limitar el ejercicio de los derechos de propiedad, administracién y disposicion
de bienes de cualquier otro tipo;

Impedir o limitar el acceso a la procuracién e imparticién de justicia;

Impedir, negar o restringir el derecho a ser oidos y vencidos, a la defensa, asesoria o

asistencia juridica; y-a la asistencia de personas intérpretes o traductoras en los
procedimientos administrativos o judiciales, de conformidad con las normas aplicables;
asi como el derecho de las nifias, nifios y adolescentes, a ser escuchados;

Aplicar cualquier tipo de practicas, usos o costumbres que atenten contra la |gualdad la
dignidad y la integridad humana,

Impedir la libre eleccion de cényuge o pareja;

Promover el odio y la violencia a través de mensajes e imagenes en los medios de

‘comunicacion;

impedir o limitar la libre expresién de las ideas, la libertad de pensamiento, conciencia o -

religiéon, o de practlcas y costumbres rehglosas siempre que éstas no atenten contra el
orden pubhco

Negar asistencia espiritual o religiosa a personas privadas de la libertad, que presten

servicio en las fuerzas armadas 0 que estén internadas en instituciones de salud o
asustenma :

Restringir el - acceso a la informacién, salvo en aquellos supuestos que sean
establecidos por las leyes o instrumentos juridicos internacionales aplicables;

Obstaculizar las condiciones minimas necesarias para el crecimiento y desarrollo

integral, especiaimente de las nifias, nifios y adolescentes, con base al interés superior
de la nifez,

<
impedir el acceso a la seguridad social y a sus beneficios o establecer limitaciones para
la contratacién de seguros médicos, salvo en los casos que la Iey asi lo disponga;

Limitar -el derecho a la alimentacion, la vivienda, el recreo y los servncuos de atencién

, mednca adecuados, salvo en los casos que la ley asi lo prevea;

Impedir el acceso o negar la prestacion de cualquier servicio publico, ya sea por parte
de Entes Publicos o de particulares delegados, permisionarios 6 concesionarios, asi
como limitar el acceso y libre desplazamiento en los espacios publicos;
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XXIil. La falta de accesibilidad en el entorno fisico, el transporte, la informacién, tecnologia y
comunicaciones, en servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico;

XXIV. Denegar ajustes razonables que garanticen, en iguéldad de condiciones, el goce o
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad;

XXV. Explotar o dar un trato abusivo o degradante;
XXVI. Restringir la participacién en actividades deportivas, recreativas o culturales;

XXVI. Restringir o limitar el uso de su lengua, usos, costumbres y cultura, en actividades

publicas o privadas; excepto cuando se realice en términos de las disposiciones
aplicables;

XXVIill. Limitar o negar el otorgamiento de concesiones, permisos o autorizaciones para la
prestacion de servicios publicos o para el aprovechamiento, administracién o usufructo

de recursos naturales, una. vez satisfechos los requisitos establecidos en la legislacién
aplicable;

- XXIX. Incitar-al odio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecucién o la exclusién;
XXX. Realizar o promover violencia fisica, sexual, o-psicolégica, patrimonial o econémica;

XXXI. Estigmatizar o negar derechos a personas con adicciones, que hayan estado o se
encuentren en centros de internamiento, reclusién, o en instituciones de atencién a
personas con discapacidad mental o psicosocial;

XXXIi. Negar la prestacién de servicios financieros, de seguros o similares, a personas con
- discapacidad y personas adultas mayores;

XXXIll.  Difundir sin consentimiento de la persona agraviada informacién sobre su condicién
de salud;

XXXIV.  Estigmatizar y negar derechos a personas con VIH/SIDA;

XXXV.Implementar o ejecutar politicas publicas, programas u otras acciones de gobierno que
tengan un impacto desventajoso en los derechos de las personas; y

XXXVIL. En general cualquier otro acto u omisién discriminatorio en términos del articulo 3,
fraccién V, de esta Ley.

| CAPITULO Il )
DE LAS MEDIDAS DE NIVELACION

“Articulo 13.- Las medidas de nivelacién son aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de
todas las personas a la igualdad . real de oportunidades, eliminando las barreras fisicas,
normativas, comunicacionales o de cualquier otro tipo, que obstaculizan el ejercicio de derechos y

libertades, prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacién de discriminacién o
. vulnerabilidad.
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Articulo 14.- Todos los Entes Plblicos estatales y municipales, sin excepcion, estan obligados a
cumplir con las medidas de nivelacion y de inclusién, asi como a realizar las acciones afirmativas

necesarias para garantizar a toda persona la igualdad real de oportunidades y el derecho a la no
discriminacion.

La adopcién de dichas medidas forma parte de la perspectiva antidiscriminatoria, la cual debe ser
incorporada de manera transversal y progresiva en el quehacer publico y, de manera particular, en
el disefio, implementacién y evaluacién de las politicas publicas que lleven a cabo cada uno de los
‘Entes Publicos estatales y municipaies. '

Articulo 15.- Conforme a la naturaleza y competencias de los Entes Pubhcos obligados, las
medidas de mvelamon incluyen, entre otras

L Ajustes razonables = en materia’ de accesibilidad fisica y de informacion vy
comunicaciones; ‘

il. Adaptacién de los puestos de trabajo para personas con diécapacidad;

i Disefio y distribuciébn de comunicaciones oficiales, convocatorias publicas, libros de
texto, licitaciones, entre otros, en formato braille o en lenguas indigenas;

Iv. Uso de intérpretes de lengua de sefias mexicana en los eventos publicos de todas las
dependencias gubernamentales y en los tiempos oficiales de television,

V. Uso de intérpretes y traductores de lenguas indigenas; -

VI La accesibilidad del entorno socnal lncluyendo acceso fisico, de comunicaciones y de
-~ informacioén;

VIl. Derogacion o abrogacién, conforme a sus atribuciones, de las disposiciones normativas -
que impongan requisitos discriminatorios de ingreso y permanencia a escuelas o
trabajos, entre otros; y

VIII. Establecimiento de la figura de licencia por paternidad, homologacién de condiciones de
derechos y prestaciones para los grupos en situacion de discriminacién o vulnerabilidad.

| CAPITULO IV .
DE LAS MEDIDAS DE INCLUSION

Articulo 16.- Las medidas de inclusién son aquellas disposiciones, de caracter preventivo o
correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos de exclusion o diferenciaciones desventajosas
para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos en igualdad de trato.

Articulo 17 .- Las medidas de inclusion podran comprender, entre otras, las siguientes:

L La educacion para la igualdad y la diversidad dentro del sistema educativo estatal;

L. La integracién en el disefio, instrumentacion y evaluacién de las poli’ticas publicas del
derecho a la igualdad y no discriminacion; -
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"M, El desarrolio de politicas eentra !a‘ homofobia, la xenofobia, la misoginia, la
discriminacion por apariencia o el adultocentrismo;

L' Las acciones de sensibilizasion y capacitacion dirigidas a integrantes del servicio pﬁbiico
con el abjetivo de sombatir actitudes discriminatorias; y

V.  La formulacidn y ejecucién de campafias, cursos, talleres y demas instrumentos de
informacion, sencignsiacién y difusién al interior de los Entes Publicos, dependencias y
entidades de gobierneo, estatales y municipales, y a la sociedad en general.

CAPITULO V
DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS

Artieulo 18.- Las aceciones afirmativas sen las medidas especiales, especificas y de caracter
‘temporal, a favor de personas © grupos en situacién de discriminacion, cuyo objetivo es corregir
situaciones patentes de geslggaldad en el disfrute o ejercicio de derechos y libertades, aplicables
mientras subsisten dichas situaciones. Se adecuaran a la situacibn que quiera remediarse,
deberan ser legitimas y respetar los principios de justicia y proporcionalidad. Estas medidas no
seran consideradas discriminatorias en términos del articulo 7 de la presente ley.

Articulo 19.- L.as aceiones afimativas podran incluir, entre otras, las medidas para favorecer el
acceso, permanencia y promocion de personas pertenecuentes a grupos en situacion de
discriminacién y subrepresentados, ep espacios egucativos, laborales y cargos de eleccion -
popular a través ds| establecimiente de porcentajes o cuotas.

Las acciones afirmativas seran prieritariamente aplicables hacia personas pertenecientes a los
pueblos indigenas, afrodescendientes, mujeres, mﬁas nifos y adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores. '

Se tomara en cuenta la edad de las pcrsonés a fin aplicar acciones afirmativas en beneﬂcio de
‘nifias, nifios, adolescentes y personas adultas mayores en los ambitos relevantes.

Articulo 20.- Los Entes PUblicos que establezgan e instrumenten medidas de nivelacion, medidas

- de inclusién y acciones afirmativas, deben reportarlas periédicamente para su registro y monitoreo
al Consejo, el cual determinaré la informacién a recabar y la forma de hacerlo en los términos que
se establecen en el Reglamento. :

: CAPITULO VI
DEL CONSEJO ESTATAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA DISCRIMINACION

Articulo 21.- Se crea el Consejo Estatal para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, como un

- mecanismo de coordinacién interinstitucional para la planeacién, establecimiento, impulso,
seguimiento y evaluacién de los programas y acciones de los Entes Publicos del orden estatal y
municipal, para prevenir y erradicar toda forma de discriminacién; asf como para impulsar acciones

de coordinacién y concertacion entre los sectores publico, social y privado, para la vigilancia de la
aplicacion de la presente Ley.

El Consejo Estatal contaré con un Secretariado Ejecutivo, que tendra la naturaleza de érgano
desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobiemno del Estado, responsable de
auxiliar al propio Consejo en el ejercicio de sus atribuciones y dar seguimiento a los programas,
politicas ptiblicas, compromisos, acuerdos y acciones que se establezcan.
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Articulo 22.- El Consejo Eétatai tiene por objeto:

1.

A

VI

Proponer los programas y acciones que los Entes Publicos, de conformidad con sus

respectivas competencias, deberan realizar para prevenir, atender y erradicar la
discriminacion en el Estado de Tabasco; '

Establecer programas, acuerdos y' convenios de coordinacién o colaboracién con
organismos, instituciones y asociaciones, publicos o privados, tanto nacionales como del

extranjero, para desarrollar acciones y esfuerzos conjunios para la prevenciéon y
erradicacion de la discriminacién;

Dar seguimiento y evaluar resultados de los programas y acciones de los Entes

Pubilicos, estatales y municipales, en materia de prevencion, atenciéon y erradicacion de -

la discriminacion; asi como respecto de los programas, acuerdos y convenios que se
realicen conforme a la fraccién anterior;

Formular y promover politncas publicas para la igualdad de opertunidades y- no
_ discriminacién hacia las personas que habiten o estén de paso an el territorig estatal;

Convocar, fomentar y dar segunmlento a la participacion de los sectares social y privade

en los programas y acciones en matena de prevengion, atengion y errgdlcacuon de la
discriminacioén; y

Contribuir al desarrollo de una cultura ciudadana de tolerancia y na discriminacian, que
privilegie la igualdad cuitural, social y democratica en el Estado.

Articulo 23.- El Consejo Estatal estara conformado por:

L
i -

VL

Vil

VIil.

- XL

El Gobernador del Estado de Tabasco, quien lo presidira;

El titular de la Secretaria de Desarrelio Social;

El titular de la Secretaria de Gobierno; .

El titular de la Secretaria de Educacién;

El titular de la Secretaria de Salud;

El titular del Instituto Estétal de la Mujer;

_El Coordinador General de| Sistema DIF Estatal,

El Presidente de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos;

= Diputado Presidente de la Comisién de Desarrolio Social del Congreso del Estado;

y

Un Presidente Muhicipal correspondiente a cada una de las subregiones en que se
divide el Estado. .

El Diputado Presidente de la Comision de Derechos Humanos del Congreso del Estado;

£l
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Peor cada mtegrante del Consejo Estatal habra un suplents, quien cubrira sus ausencias. En el
caso del Goberpador, su suplente sera el titular de la Secretaria de Desarrolio Socnal

El Segretarie Ejeeutwe asistira a las gesiopes del Conse}p, con vgz pero sin voto.

Articulo 24.- El Consejo Estatal sesionara de manera ordinaria, como minimo, cada cuatro meses
y de manera extraordinaria cyando sea necesario, previa convocatoria.

Para gue las §esuones del Cengejo Estatal sean validas, se requerira de la asnstencna de mas de la
mitad de sus integrantes. §us acuerdos se tomaran por mayoria de votos de los integrantes
presentes. En caso de empate el Presudente del Consejo tendra voto de calidad.

El Consejo Estatal’ funcnonara y ejercera sus atribuciones de conformidad con lo que establezca su
Reglamento.

Articulo 26.- Son atribuciones del Consejo Estatal:

A

Vi

Vil

Vil

Elaborar, cogrdinar y supeﬁ/isar la instrumentacién del Programa, de cumplimiento:

obligatgrio de conformidad con la Ley de Planeacién del Estado;

Disefiar estrategias e instrumentos, asi como proponer vy promover programas
especificos, politicas publicas, proyectos y acciones, para prevenir y eliminar la
discriminacion en todos los o6rdenes de gobierno y en el ambito de la sociedad
tabasqueiia,

- Estableger meganismos y relaciones de coordinacién con otros Entes Publicos de la

Federacién y los estados; asi comq cop personas y organizaciones sociales y privadas,
con el prap(JSito de que en ]cs programas y acciones de gobierno se prevean medidas

el cum;ahmnentg gei qb;eto de lg prssente Ley;

Fungir come instancia de interlocucion con organizaciones de la socnedad cuvn‘

academia y demas instituciones de los sectores social y privado;

Coordinar con las autoridades municipales la articulacion de la politica estatal en materia
de prevencign 'y erradicacién de la discriminacién, asi como el intercambio de
informacidn necesaria para el gjercicio de sus respectivas atribuciones;

Promover en las institysiones publigag y privadas y organizaciones de la sociedad civil la
aplicacion de las medidas para prevenir la discriminacijon sefialadas en la presente Ley,
asi como las buenas practicas y experiencias exitosas en la materia;

Promaver la participacion de las organizaciones de la sociedad civil, instituciones de

edueacion e investigacidn, académicos y especialistas, para que traten el tema de la

- prevencion, gtencion y erradicacion de la discriminacion, e incluso formulen propuestas

y opinjones respecto de las politicas publicas, programas y acciones;

Emitir opiniones sobre las consultas que, relacionadas con el derecho a la no

~ discriminacion, se le formulen;

e
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iIX.

Xl

XL

XHL.

XIv.

XV.

- XVI.

XVil.

XVill.

XiX.

XX.

~ Formular observacnones sugerencsas y dlrectnces a qunen omlta el cumpllmlento o S
desvie la ejecucion del Programa y facilitar la articulacién de accuones y actividades que -

tengan como finalidad atender su cumplimiento;

Solicitar _a los Enta@s Publicos o a los particulares, informacion periddica respecto'a las
medidas de nivelagién, de inclusion o afirmativas, para el registro sefialado en el articulo
20 de la presenta Ley, y su utilizacién en ! desarrolio de sus objetivos;

Promover una cultura de denuncia de hechos y practicas discriminatorigs, por actos que
puedan dar lugar a respansabilidades previstas en ésta u otras disposiciones legales;
asi como impulsar ante las instancias competentes acciones para la defensa del

derecho a la iguaidad y la no dlscrlmlnamén

Dar seguimiento al cumplimiento de ias sugerencias y recomendaciones de la Comision;

Verificar la adopcion de las medidas administrativas y de reparacién que dicte la
Comision, para prevenir y eliminar la discriminacion, acorde a su competencia;

~ Difundir las obligaciones asumidas por el Estado Mexicano en los instrumentos

internacionales que establecen disposiciones en materia de no discriminacion, asi como
promover su cumplimienta por parte de los Entes Publicos estatales;

Desarrollar acciones y estratggias de divulgacién y promocién cultural que incentiven el
uso de espacios, obras, arte y otras expresiones para sensibilizar sobre la importancia
del respeto a |a diversidad y la participacion de la sociedad en pro de la iguaidad y la no
diseriminacion, especiaimente entre nifias, nifios y adolescentes;

Reconocer pablicamente e incentivar a las instituciones publicas o privadas, asl como a
los particulares que se distingan por llevar a cabo acciones para prevenir, atender y
erradicar la discriminacion;

Fortalecer las condiciones pars que todos los servidores publicos cuenten con los

conocimientos necesarios sobre el derecho a la no discriminacion y sus alcances, con el

propasito de que en todo el quehacer publico se promueva la igualdad y el respeto a los
derechos de personas o grupos en situacion de discriminacion;

Colaborar y servir de érgano de consulta permanente para el establecimiento de las
politicas publicas enfocadas a identificar, prevenir, atender y erradicar toda forma de
discriminacion;
Elaborar y suscribir convenios, acuerdos, bases de coordinacién y demas instrumentos
juridicos con Entes Publicos o privados, nacionales o del extranjero en el ambito de su
competencia; y

Las demas establecidas en la presente Ley.

Articulo 26.- EI Consgjo Estatal difundira periddicamente los avances, resultados e impactos de
las politicas, programas y acciones en materia de prevencion y eliminacién de la discriminacién, a
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- fin de mantener mfon'nada a Ia socnedad en cumphmlento del pnnclplo de transparencua y para
‘garantizar. el derecho’ cnudadano a Ia |nfom1ac|6n publica gubernamental

 Articulo 27 Los Ayuntamlentos en el ambito de sus respectivas competencias, podran crear
- Consejos Municipales honorificos analogos al Consejo Estatal para coadyuvar al cumphmlento de
L Ios objetwos establemdos enla presente Ley a

Articulo 28.- El Consejo Estatal a propuesta del Gobemador aprobara el nombramlento de la
persona que ocupe la titularidad de la Secretaria Ejecutiva del Consejo, quien debera reunir para
su desngnacwén los. sngutentes requisitos: ,

L. Ser "cuudad'an‘p mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Il No haber sido condenado por deiito doloso;
M. Tener como minimo treinta afios de edad', al dia de su nombramiento; y

IV.  Contar con titulo y cédula profesional.

Articulo 29.- El titular de 1a Secretaria Ejecutiva tendré las siguientes obligaciones y atribuciones:

L Colaborar y asnstlr al Consejo Estatal y a su Presidente, en las tareas propias de su
encargo,

i Proponer al Consejo Estatal, un anteproyecto del Programa Anual de Trabajo y de
- calendario de sesiones del pl’OplO Consejo; :

. Presentar al Consejo Estatal un anteproyecto de las politicas generalés que en materia_
de prevencion y erradicacion de la discriminacién habra de impuisar con los Entes
Puablicos del Estado; ’

IV. ~ Formular y fortalecer acciones 'y prograr : para la prevencion y erradicacion de la
‘ discriminacién, a realizarse conjunta o coordinadamente con entes sociales o privados,
- municipales, estatales, nacionales e internacionales, en materia de derechos humanos; -

V. Proponer al Consejo Estatal, en su caso, proyectos de iniciativas de leyes o reformas,
reglamentos, manuales e instructivos, en materia de no discriminacién;

- VL. -~ Exponer o revisar los proyectos de convenios o acuerdos de coordinaciéon que en
materia de no discriminacion deban celebrarse con otros Entes Publicos;

VII.-  Formular los anteproyectos de manuales de'organizacién, procedimientos y sistema de
evaluacnén de desempefio’ del Consejo Estatal;

VII. Elaborat, desasmlw e |mplementar p;ogramas de capacitacion y talleres informativos
" dirigidos a servidores publicos de todos los entes responsables y particulares, en.
- materia de no discriminacion; y :

IX.  Las demas-que le sean conferidas en otras disposiciones legales y reglamentarias.
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Articulo 30.- La Secretaria Ejectitiva contaré ¢on las areds, pérsonal y récursos necesario$ péra
el desarrollo de sus funciones conforme lo éstableztar &l Reglamerito y la disponibilidad

presupuestal, los cuales $éran asigriados bajo cfiterios de progresividad.

CAPITULO Vil
DE LAS QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS

Articulo 31.-  En términos de lag atribuciones que le sefialan los articulos 102, Apartado B; de la
Constitucién General; y 4, de la Constitucion Local; la Comision Estatal dé i6s Deréthos Hiifhanos
es el organismo competente para cohocer e investigar, de oficio o a pétision de parte, heshos,
denuncias o quejas por presuntas violaciones a los dérechos humanés proveniefites de actos u
omisiones de naturaleza administrativa de cualquier autoridad o servidor publico del Estade y lo§
municipios, que violen el derecho a la no discriminacion tutelado por la presenté Ley:.

Del mismo modo, la Comisién Estatal es competente para conocer dé quejas o dehunci@s por

_acciones u omisiones de caracter discriminatorio contra personas gue presten setvicios © realicen
funciones de orden publico por autorizacién, concesiéh 6 permiso que otorgue el Estado.

Los procedimientos para hacer efectiva la competencia de la Comisi6n Estatal en la materia de la
presente Ley, seran los que sefalan la Ley de los Derechos Humanos del Estado de Tabasco y
demas ordenamientos que rigen su funcionamiento.

Articulo 32.- De conformidad con lo establecido en la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Tabasco, las autoridades y servidores publicos involucrados en quejas y denuncias por acciones u
omisiones de discriminacion, o que por razén de sus funciones ¢ actividades puedan proporcionar
informacién pertinente, deberan cumplir en sus términos con las solicitudes realizadas por la

Comision Estatal, asi como proporcionar acceso a los lugares, objetos y ' documentacién
relacionados.con la investigacion.

Articulo 33.- Independientemente de lo sefialado en el articulo anterior, los érganos internos de
control y vigilancia de los diversos Entes Publicos obligados por la presente Ley, deberan recibir,
tramitar y resolver las quejas o denuncias administrativas que presente cualquier persona por
actos u omisiones de naturaleza discriminatoria, aplicando, en lo conducente, ios principios
establecidos en esta Ley.

Articulo 34.- En lo que se refiere a la probable comisién del delito de Discriminacion, previsto en
el Cédigo Penal para el Estado de Tabasco, cualquier servidor publico que tenga conocimiento de
ello con motivo de sus funciones, independientemente de las victimas del delito, tendra la
obligacién de presentar la.denuncia que corresponda.

En todo caso, tanto los servidores publicos de la Comisidn Estatal como los de cualquier Ente
Publico, prestaran los servicios de apoyo, orientacién, asistencia y asesoria a los afectados por el
delito de discriminaciéon, de conformidad con lo que al efecto sefialan el Cédigo Nacional de

Procedimientos Penales, la Ley de Atencién, Apoyo y Proteccién a Victimas u Ofendldos en el
Estado de Tabasco y demas leyes y ordenamientos aplicables.

CAPITULO VIII
DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DE REPARACION

Articulo 35.- La Comision Estatal dispondra la adopcién de las siguientes medidas administrativas
para prevenir y eliminar la discriminacién; de igual modo el Consejo Estatal, los titulares u érganos

~ de control interno de los Entes Publicos, podran adoptarlas por si, o por efecto de recomendacion

0 queja interpuesta:
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. - La imparticion o toma de cursos o seminarios que promuevan la lgualdad de

oportunidades;
. La fijacion de carteles en cualquier establecimiento de quienes incumplan alguna
disposicion de esta Ley, en los que se promueva la modlﬂcamon de conductas

discriminatorias; : , R

L La presencia de personal calificado para promover y verificar la adopcion de medidas a
 favor de la igualdad de oportunidades y la eliminacion de toda forma de discriminacién
- en cualquier establecimiento, por el tiempo que disponga; y

V. La publicacién integra de la recomendacion por la Comisién Estatal, si la hubiere, a
~ través de sus 6rganos de difusion.

Artnculo 36.- La Comisién Estatal podra dictar en sus recomendacnones las snguuentes medidas de
reparacion:

L Restitucion del derecho conculcado por el acto, omision o précticé discriminatoria;
i. Compensacion por el déﬁo ocasionado;

Ill.  Amonestacion pL’lbivica;

IV. Disculpa pubhca o privada; y/o

- V. Garantia de no repetnc:én del acto, omISI()n o practlca discriminatoria.

Articulo 37.- Las medidas' administrativas y de reparamon se impondran sin perjuicio de la
responsabilidad civil, penal o administrativa por los actos u omisiones en que incurran y a que
hubiere lugar por los servidores publicos, durante y con motivo de la tramitacién de quejas ante la
Comisién Estatal, de acuerdo con las disposiciones consﬂtucnonales y legales aplicables.

Articulo 38.- Para la imposiciéon de las medidas ninistrativas y de reparacion, se tendra en
consideracion: ’

I La gravedad de la conducta’o practica social discriminatoria;
i La concurrencia de dos o mas motivos o formas de discriminacion;
. La reincidencia, entendiéndose por ésta cuando la misma persona incurra en igual,
' semejante o nueva violaciéon al derecho a la no discriminacidn, sea en perjuicio de la
misma o diferente parte agravnada

V. El efecto producndo por la conducta o practica social discriminatoria.

Articulo 39.- Los Entes Publicos segun corresponda a su competencia, deberan -proceder
conforme a sus atribuciones, a la aplicacién’ de las medidas dictadas por la Comision Estatal. Los
servndores pablicos estarén obligados a su cumplimiento.

No obstante, los costos que se generen por esos conceptos deberan ser asumidos por la persona
a la que se le haya imputado el acto, omisién o practica discriminatoria. -
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}Ar'ticulo 40.- Los servidores: publicos que’ ééan sancionados en términes de la presente Ley,

podran recurrir & los recursos que para cada casé se encuentren expresaménte gontemplades en
los procedimientos administrativos & los que sean sometidos.

TRANSITGRIOS

ARTICULO PRlMERo La presente Ley'e_ntraré en vigor al dna siguiente de 8u pubhcacién enel
Periddico Oficial del Estado de Tabasco. ‘

ARTICULO SEGUNDO.- El Consejo Estatal debera inetalaree. dentro de los ﬁoVéﬁta diés

siguientes a la entrada en vigor de la presente Ley. Previo a elio, la Sacretaria de Desarrolio

Social, en coordinacién con las dependencias correspondientes del Poder Ejecutivo, deberén

realizar las adecuaciones administrativas necesarias para la creacién del searetariado Ejecutive
del Consejo Estatal. '

ARTICULO TERCERO.- EI Reglamento de la presente Ley déebera expedirse dentro de Ios ﬁléﬁt@ .
ochenta dias sagulentes a la fecha del inicio de vngencla de este Decreto '

DADO EN EL SALON DE 'SESIONES DEL PODER LEGISLATNO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS TRES DIAS
DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL DIECISEIS. DIP. JUAN PABLO DE LA EUENTE
UTRILLA, PRESIDENTE; DIP. GLORIA HERRERA, PRIMERA SECRETARIA.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se ie dé el debido cumplimiento. .

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS NUEVE
DiAS DEL MES DE MAYQ DEL ANO DOS MIL DIECISEIS.

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.”

" _LIC. ARTURO WUNEZ JIMENEZ.
GOBERNADOR DEYESTAPO DE TABASCO.

- 'ﬁéﬁﬂ

-C. CESAR RAUL OJEDA ZUBIETA. " CICTJUAN JOSE PERALTA FOCIL.
SECRETARIO DE GOBIERNO. COORDINADOR GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS. '




