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Jefatura de Gobierno

+ Decreto por el que se derogan, adici®nan y ‘ forman diversas disposiciones del Reglamento EM‘E
Interior del Poder Ejecutivo y de la Administgficion Publica de la Ciudad de México 27

+ Acuerdo por el que se delegan eff la perso:-é titular de la Direcciéon de Administracion y
Finanzas en la Agencia Digital dgfinnovaciongiPublica de la Ciudad de México, las facultades

que se indican % 11
Consejeria Juridica y de Ser ios Legales ;35

+ Fe de Erratas al Acuerdo n)' el que se da p%r terminada parcialmente la suspension de los
procedimientos respecto deglos protocolos de: Ias Notarias que se indican en los términos que
se sefialan, de los Acervgs “A” y “B” del Archivo General de Notarfas, publicado en el
ejemplar ntiimero 196 Bisfle 1a Gaceta Oficial de la Ciudad de México, de fecha 10 de octubre
de 2019 13

+ Aviso 14
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JEFA&I:JRA DE GOBIERNO

DE_CRETO'P’OR EL QUE SE DEROGAN, ADgCﬁONAN Y REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL PODER EJEC&ITIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA

CIUDAD DE MEXICO £ &

- F L

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de éobi‘émo de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 122,-apartado A, fraccion III, de la Con%timiién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32, apartado C,
numeral 1, inciso a), de la Constitucion Politica de la fgudé'd de México; 2°, 3°, fracciones XVII y XVIII, 7°, 10, fracciones
I, IV, XXI y XXII, 11, fraccion I, 12, 17, 21, pfimet parrafo, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Piblica de la Ciudad de México; y 6°,3ltito parrafo, del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracion Publica de la Ciudad de México, he teniflo & bien expedir el siguiente:

DECRETO POR EL QUE SE DEROGAN, ADI 7@ (AN Y REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA

CIUDAD DE MEXICO

UNICO. Se deroga el inciso H) de la fraccion 11, del am o 7°, asi como los articulos 30, 113, 114, y 115; se adicionan
los incisos M) a P) a la fraccion II, del articulo 7°, la fracin XXXIV al articulo 27, la fracciéon XXVII al articulo 106, la
fraccion XX al articulo 116, asi como las fracciones X a XI# al articulo 127; se reforman los articulos 27, fracciones XXII
y XXXIII, la fraccién XXVI del articulo 106, 110, 111, Bk la fraccion XIX del articulo 116 y la fraccién XXXV del

vo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México,

articulo 120; todos del Reglamento Interior del Poder Eje'
para quedar como sigue: ’

sty

Articulo 7°.- ...
I ...

I. ...
A)aG)...

H) Se deroga.

Dal)...

1. Direccion Ejecutiva de Administracion de Personal y Uminémina; y
¥

3

2. Direccién Ejecutiva de Politica y Relaciones Laborales. #

R,
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2. Direccion Ejecutiva de Almacenes e Inventarios; y

3. Direccion Ejecutiva de Aseguramiento y Servicios.

1. Direccion Ejecutiva de Avaluos;

2. Direccion Ejecutiva de Administracion Inmobiliaria; y
45
3. Direccion Ejecutiva de Inventario Inmobiliario, Estudios gccmcoify de Informacion.

1L a XIX. ... g, i
Articulo 27.- ... % @t

4 5
LaXXL... g 2

XXII. Dirigir, en coordinacion con la Direccion Ge&eral «fe Administracion de Personal, el proceso de estimacion,
programacion y asignacion de los recursos presuph)estalés que destinardn al capitulo de servicios personales las
Dependencias, Unidades Admlmstratlvas Organos escﬁhcentrados Alcaldxas y Entidades en su correspondlente

XXIII. a XXXIL ...

XXXII. Coordinar a las Direcciones Generales, Ejec
de la Administracién Publica Central; y

XXXIV. Las demas que le fijen expresamente lagileyes y reglamentos, asi como las que le sean conferidas por sus
superiores jerdrquicos en el mbito de su competenci:
5

Articulo 30.- Se deroga.
Articulo 106.- ...

LaXXV...

XXVI. Suscribir los instrumentos Jurldlcos;:relatlv % al ejercicio de sus atribuciones o que le sean delegados; asi como
certificar, por si o a través de sus Dlreccwnes EJecutgas

XXVIL. Las demds que instruya la persoaa tltular de
otros instrumentos juridicos o admlmstraﬁvos

Secretarxa de Administracion y Finanzas, y las que se le confieran en

gs

Articulo 110.- Corresponde a la Diregmon General éAdmmistracién de Personal:

]
&%

1. Emitir las normas y dxsposmones asi como la integpretacion de las leyes en la materia, que permitan a las Dependencias,
Unidades Administrativas, Orgarms Desconcentrado" Alcaldias y Entidades, obtener una administracion eficaz y eficiente

-

de su capital humano &

II. Coordinar que la mcorporac10n de servndoresé iblicos en las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, se efectuéfbajo procesos de calidad, eficiencia y transparencia, priorizando la
igualdad y equidad de g_éﬁero en los procesos de selecgion;

III. Implementar la politica salarial, las prestaciones so’v jales y econdmicas que tenga a bien acordar con la persona titular de
la Secretaria de Administracion y Finanzas, asi como la formalizacién de los nombramientos del personal de la
Administracion Publica, con excepcion de las Entidades y Alcaldias, expedidos por la persona titular de la Secretaria de
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3 {mi j id ":‘,Fkaa;nzas, pudiendo exentarlos inclusive del proceso de reclutamiento, seleccion y evaluacién integral
¥ aglical las persofias aspirantes o servidoras piiblicas a un puesto de estructura organica; asi como a las personas
JaBirantm-prestadores de servicios (folios mayores), cuya remuneracién sea equivalente a la de las personas servidoras
licas de estructura;
g - ImpJqenentar las acciones necesarias y suficientes qy% ermitan que los sueldos y demas prestaciones del capital humano
cal3ervidio de las Dependencias, Unidades Administratﬁza Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, se realice de
mahera oportuna a través de medios electronicos y er{;%ap%’gq a los calendarios establecidos, asi como a las disposiciones
;! ®entes relativas a la materia; 75. 5
V. Innovar mediante el uso y aprovechamiento de o vas: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs), los
procesos de seleccidon, ingreso y administracion, ;%héf%ntes al capital humano de las Dependencias, Unidades

Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias & n@ig;ades;

VI. Dirigir el proceso de estimacioén y seguimiento a &
destinados al capitulo de servicios personales de las Dgg
Alcaldias y Entidades;

&;éciones, ante las representaciones sindicales titulares de las
condiciones generales de trabajo y contratos colectivos db;ﬁr" Bajo vigentes en las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para@f‘éf’ fjévisién y/o formalizacion de las mismas ante la autoridad
correspondiente, asi como ante los juicios de orden laboral;¥, &%

o
et
5

o

VIII. Acordar directrices para establecer la atencion de 1‘n telaciones laborales con el capital humano al servicio de la
Administracién Publica, con base en las disposiciones con¥tucionales y legales aplicables y los lineamientos que fije la
persona titular de la Jefatura de Gobierno, asi como re ,iner los asuntos laborales de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Efitidades, cuya atencién no esté a cargo de otra autoridad
conforme a las disposiciones juridicas respectivas; Y

‘ ' nciones que pretendan aplicarse a los trabajadores de las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcéhitados, Alcaldias y Entidades, dentro de los plazos previstos
por las leyes y cuyo dictamen no quede a cargo de otra autoﬁi%‘tfféfonforme a las disposiciones juridicas respectivas;

X. Supervisar la difusién y el cumplimiento de la normati

Jaboral en las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades; ‘

¥
XI. Acordar las normas para la profesionalizacion, el desa ?"fllo. aboral y personal, a través de plataformas digitales, del
capital humano adscrito a las Dependencias, Unidades Admi f tratiggs, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

XII. Supervisar el disefio ¢ implementacion de la Univer%ﬁiad Lé}';'oral y Escalafén Digitalizado, como un sistema de

movilidad laboral ascendente de forma transparente y eguitativofmediante el uso de plataformas digitales, en las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcéhtrados, Afcaldias y Entidades;

XIIL Supervisar la operacién de las prestaciones sociales y foondémicas3
del capital humano y/o sus beneficiarios a través de platafor#has digitales,?‘

materia educativa y de estimulos y recompensas

XIV. Coordinar la implementacion de la cultura laboral a $ravés de disposiciones normativas y acciones que coadyuven al
desarrollo laboral, humano y profesional de grupos sustagfivos de capital .gfymano, asi como establecer una administracion
g

}

XV. Vigilar la operatividad de los Programas de Servici'Social y Précticasfﬁgrofesionales en las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, para la imgzl,ementacién de un sistema de empleabilidad
del Gobierno de la Ciudad de México; 3 W
F o
* R
XVI. Asumir la representacion de la Secretaria de Admjhistracién y Finanzas del'@qbiemo de la Ciudad de México ante las
autoridades fiscales federales y locales para la present?én de avisos, declaraciones;, manifestaciones y en general los actos
ko

*
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y actividades tendientes a cumplir centralmente con las obligagiones fiscales a cargo de las dependencias, alcaldlas organos
desconcentrados y entidades del Gobierno de la Ciudad de Meiﬁco e

P
XVII. Coordinar la administracién, operacién y control ﬁel Sl%ema Unico de Némina, mediante el cual se realizaran fos
registros y publicacién de la Nomina de Pago, del Qapltal umano de las Dependencias, Unidades Administrativas;

Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que ugan el Reﬁxstro Federal de Contribuyentes del Gobierno de la Ciudad
de México, asi como la administracion del Sistema Ints@ral de C mprobantes Fiscales Electronicos (SICFE), el cual servird

para cumplir con las disposiciones fiscales federales, e,(r;materla ¢ facturas electronicas y recibos de némina digital;
?3:

XVIIL. Supervisar la correcta implementacién d%}‘ las dlspo§;c10nes fiscales federales y locales para el oportuno
cumplimiento de las obligaciones patronales, asi com@ dela tramﬁacxon y pago de cuotas sindicales,

;J&
XIX. Expedir los lineamientos y politicas para el (i:seno impt%mentac1on y operacion del programa de apoyo al salario,
descuento via noémina, de los trabajadores, ac}scrltos ai das Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, asi como Sl“SCI’lblr losr eonvemos respectivos;
XX. Coordinar con la Subsecretaria de Egresos, ¢l disefio, ffnplementacxon operacion y administracién del sistema de
registro y control de las erogaciones de servicios pe&gonales {@ue se refiere la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios; %; k g;ﬁ
XXI. Asumir la presidencia de los consejos de gobxgmo de lg,s entes encargados de los sistemas de pensiones y jubilaciones,
asi como en los fondos y fideicomisos creados a fav& del capltal humano al servicio de la Administracion Puablica;
'enes;g;?, servicios para el mejoramiento de la calidad de vida del capital
tomﬂ,a sus familias;

XXII. Suscribir convenios que faciliten el acceso a
humano al servicio de la Administracion Publica, as

XXIII. Suscribir los instrumentos juridicos relativog al
certificar, por si o a través de sus Direcciones Ejecutiy

rcicio de sus atribuciones o que le sean delegados; asi como

XXIV. Establecer la politica que regule el ejercicio défos servicios de traslado, vidticos y demas erogaciones relacionadas
con las comisiones oficiales nacionales e mternacwna‘ s de las que sean parte las Dependencias, Organos Desconcentrados,
y Entidades de la Administracién Publica de la Cludae México; y

XXV. Las demads que le sean conferidas por la Secréta _» de Administracién y Finanzas, asi como las que correspondan a
las unidades que le sean adscritas, las que expr ,am' te le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros
ordenamientos juridicos y/o administrativos. g

Articulo 111.- Corresponde a la Direccién Ejecuﬁzva de /%mmlstracnon de Personal y Uninémina:

I. Autorizar y evaluar la organizacién de las pfazas y puestos de trabajo de las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entldadés en func%n del grado de sistematizacion de sus procesos y naturaleza de
los bienes y servicios que ofrecen a la cxudadaf;la
b
I1. Promover y garantizar bajo una perspecti¥a de equidad, rj’ peto a los derechos humanos y a la diversidad, la igualdad de
oportunidades y condiciones, de bienestafé’y estabilidad kboral del capital humano de las dependencias, Unidades
Administrativas, érganos desconcentrados, 1ilcaldlas y ent1da§’§

I1I. Proponer para su autorizacién los mveles del sueldo tabulir, la determinacion del catédlogo de puestos, los descriptivos
de las percepciones y deducciones de las dependencias, Unidades Administrativas, érganos desconcentrados, alcaldias y
entidades, que se incorporaran en el Slst%ma Unico de Némina; %

&ﬁ %
IV. Proponer para su autorizacidn lﬁ politica en materia de Sueldos que deberdn observar las dependencias, unidades
administrativas, 6rganos desconcentfados, alcaldias y entidades, Jomando en consideracion la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Mummplos k!

g 5,
]
(S

o

A
»
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- é 1f1r para su autorizacion el acuerdo de los nombramientos del capital humano que ingrese a las Dependencias,
nidadas ‘Administrativas, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades, de conformidad a las plazas y puestos de
bajq auforizados;

es““ i #

f,\k Asegurar y dar seguimiento al cumpth nt& oportuno de las prestaciones del capital humano de las Dependencias,

rmlidadgs” Administrativas, Organos Desconéi ntr%dos Alcaldias y Entidades, consignadas en leyes, contratos y demas

- atividad relativa, promoviendo la autoge%tlon ? través de las plataformas digitales y aplicaciones tecnologicas que se

|
{
|
‘
i
i

z n’inorporen al Sistema Unico de Nomina;

“VIL Evaluar y autorizar las solicitudes que preﬁenter}(’las dependencxas unidades administrativas, érganos desconcentrados
y alcaldias, para formalizar contratos de pre}tam ‘de servicios personales; debiendo hacer uso de las herramientas
tecnoldgicas dispuestas para este fin, tomando ﬁl cox%deracxon la especificidad de los servicios que se proporcionaran, el
origen de los recursos y los montos autorizados ? el ptgesupuesto de egresos;

b3

VIIL. Proponer las normas, disposiciones y msteﬁtas d,',smformacxon electrénicos que se observaran en la instrumentacion,
operacién, seguimiento y evaluacion de los fomg) guros, sistemas de ahorro y demas conceptos de prevision social
constituidos directamente por el Gobierno de la Gfudadf‘ de México a través de las dependencias, unidades administrativas,
organos desconcentrados y alcaldias; ] ¥

IX. Proponer las dxsposwxones que deberan’ zgobs&var las Dependen01as Unidades Administrativas Organos

normativos para la operacién, administracién y control _;jlo_ istemas informaticos a través del cual se registrara y
procesara los pagos de sueldos y prestaciones del capital hifgnan adscrito a las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades; \

XIV. Implementar, operar y administrar las plataformas infofmaticassitios web y en general los medios de comunicacién
digital que permitan entregar a los usuarios, los reportes, inft es y doghymentos digitales derivados del procesamiento de la
nomina; '

Socw.l Impuesto Sobre Noéminas, retenciones del Impue
compromisos fiscales derivados de la relacion laboral,
Desconcentrados, Alcaldias y Entidades que utilizan el Regis

Sobre la Rﬁgta Impuesto al Valor Agregado y demas
e las Dependefhmas Unidades Administrativas, Organos
-e Federal de Cont buyentes del area central;

Retlro Jubllatorxo Vﬁondo de Ahorro Capitalizable, Seguro
gtramitar y gestiond#zel pago a la representacion sindical
autorizada y en general a terceros, de las cantidades corres .‘ ndientes a las reten§{@nes hechas por su cuenta al capital
humano; 3 i

—
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XVII. Aplicar los convenios, lineamientos, politicas, reglasde operacion, calendario%é',,y sistema informatico para la
operacién y administracion del programa de apoyo al salario §descuentos via nomina), del: capital humano, adscrito a las
Dependencias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentfados, Alcaldias y Entidades;

>
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XVIIL Implementar operar y administrar en coordinacion con la Suhsecrg‘tarla de Egresos el sistema de registro y ¢ogtrbl:
de las erogaciones de servicios personales a que se refiere la Ley de Dlscxphna Financiera de las Entidades Federativagy103 "~
Municipios;

XIX. Supervisar la operacion, administracién y actualizacion del Sﬂstema' Integral de Comprobantes Fiscales Electronicos,
SICFE, mismo que deben utilizar las Dependencias, Unidades ,;Adm[mstratlvas Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades, para cumplir con las disposiciones fiscales federales fen méterla de facturas electronicas y recibos de némina

digital; e 1’{
Foun

XX. Cumplir con las obligaciones derivadas de la demgnqclon—de la persona titular de la Direccion General de
Administracién de Personal como representante legal del Gobu;rno cfg la Ciudad de México, ante los Organismos Fiscales
Federales y Locales; : ﬁ ,:%

XXI. Implementar, coordinar y dirigir la realizacién de estud 0s qjy ¢ permitan detectar las competencias requeridas por el
Capital Humano que labora en las Dependencias, Umda@es q.ﬁmmlstratlvas Organos Desconcentrados, Alcaldias y
Entidades, para realizar las actividades asignadas a su puesté de; t.rabajo considerando la innovacion y la sustentabilidad,
como ejes transversales de los procesos para los proyectos dgrlvadfps de los programas estratégicos generales y sectoriales;

':i L‘
XXI1. Normar, implementar, dar seguimiento y evaluar el Slstemﬁ de Formacion Continua, en distintas modalidades, en la
Administracion Pablica de la Ciudad de México, cons1dera,§do aﬁ*capltal humano técnico-operativo y de estructura, a fin de
promover su crecimiento, desarrollo y promocion, en coad)ﬂ,lvagcxa con las demas Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades y coadylgyar.é’n la colaboracion de los convenios de colaboracion en esta
materia con instituciones educativas publicas y/o privadas ,gara‘s"u ejecucion;

XXIII. Normar, autorizar y supervisar los Programas de C a; tacion, Servicio Social, Practicas Profesionales y Educacion
Abierta y a Distancia del capital humano de las Depe egcias, Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados,
Alcaldias y Entidades, para la construccién de un SistemagesFormacion continua del Gobierno de la Ciudad de México;

XXIV. Coadyuvar en la celebracién convenios de vinéiilacion con instituciones educativas nacionales y/o extranjeras,
publicas y/o privadas para fomentar la captacién de capjtal humano para la realizacion del servicio social y practicas

profesionales en las Dependencias, Unidades Administra' s, Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

XXV. Impulsar la generacién del conocimiento a trav ‘de la implementacién de programas especiales que mejoren el
desarrollo laboral, humano y profesional del capital humaf;;o del Gobierno de la Ciudad de México;

XXVL D1r1g1r normar y supervisar el disefio, la im lemgntacxon y la evaluacién de los cursos de induccion relativos a la
organizacidn, estructuracidén y relacién laboral, al “-caplta “humano de nuevo ingreso que vaya a ocupar plaza de base o
estabilidad laboral en las Dependencias, Unidades &dmlmﬁratwas Organos Desconcentrados, Alcaldias y Entidades;

profesional de carrera; asi como emitir dxctam'ienes en materia de formacién continua y capacitacion para el sistema

XXV Dirigir, normar y supervisar la movilidad:laboral 7’% rofesional ascendente del capital humano a través del servicio
a
escalafonario; ip

XXVIIL. Normar e implementar la cultura laboral de las y:los traba]adores de la Administraciéon Publica de la Ciudad de
México mediante acciones y herramientas gtie permitan rea};gzar acciones afirmativas a favor de los grupos en situacién de
vulnerabilidad del capital humano, generando la eficacia y eﬁclencm de la Administracion Publica de la Ciudad de México;

XXIX. Implementar, dirigir y normar lgft prestaciones socnalé§ y econdmicas que se le otorgan a las y los hijos de las y los
trabajadores de base sindicalizados 3&1 Gobierno de la C;udad de México, asi como lo relacionado a estimulos y
recompensas del capital humano ?es de plataformas dlgltales,

XXX. Regular la organizacion, administracion y funcionamiemb de los Centros de Atencidn y Cuidado Infantil (CACI) de
la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, en coadyuvanma con la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de la Ciudad de México;
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0nx )%I "Ne \(xgll'ar el funcionamiento, asi como la operacion de los Centros de Atencién y Cuidado Infantil (CACI) de
fi) las Adcaldify delGoblerno de la Ciudad de México;

)
R*XXXIL'P.mpUner la suscripcion de 105 documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;
’Z e

.

,

"Dar seguimiento a los pr ced‘mlentos en materia de Derechos Humanos, promover y realizar las acciones de
’ &00

nacién para su atencion, acorde al. Ambito de su competencia y conforma a las directrices de la Secretaria de
Admmlstracmn y Finanzas; .

.. - 4
.4'—5 l& :.(_w&;, - ® T

q‘,' 1-8

’r

stancias competitivas en materia de derechos humanos y en su caso celebrar
yf-capaq;tamon en derechos humanos;

3

XXXV. Instrumentar las acciones negesarxa para la atencion de requerimientos y programas que se implementen
vinculadas a la operacion de la Secretarid de At Iministracion y Finanzas;

XXXVI. Coordinar, en su caso, las accuines lnterlnstltucwnales que atiendan y promuevan la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, de conformidad con el g%lblt@ de su competencia; y

XXXVIL Las demas que le sean conferidas#porzla: Direccion General de Administracion de Personal, asi como las que

correspondan a las unidades que le sean adscngls 1as -que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen
otros ordenamientos juridicos o admlmstratlvos*ge 14 legistacion local o federal.

Articulo 112.- Corresponde a la Direccion Ejecui_ a; > Politica y Relaciones Laborales:

en los diferentes procesos de la administracién en la ma

apoyo de tecnologias de la informacién de s1mphﬁcac1<§:\ K dmlmstratlva para contar con un gobierno eficaz, digital y
transparente; i

Publlca con base en las disposiciones constitucionales y le I
Jefatura de Gobierno y de la Secretaria de Administraciéon y1

\!%'4‘2
V. Atender los asuntos referentes a la instrumentacion, aphcaﬁ;on 0

racién y supervision de las Condiciones Generales de
Trabajo y los Contratos Colectivos de Trabajo; Fod

t
VI. Difundir la normatividad en materia laboral del capital hmf%no pro

mg er su cumplimiento y vigilar su aplicacion;
2

VII. Tramitar licencias sin goce de sueldo hasta por tres mese§ por razone
superiores, mandos medios, lideres coordinadores y enlacesi no pudiend
transcurrido un afio de concluida la ultima licencia tramitada;

caracter personal, a los servidores publicos
. solicitar otra hasta después de que haya

privadas, para que el capital humano del Gobierno de la

fida dentro del territorio de la Ciudad de México;

VIIL Establecer los mecanismos con las instituciones publicassy
Ciudad de México, pueda tener acceso a la adquisicioén de vivieQ%

IX. Participar en el desarrollo, operacion, actualizacién y&difusién, con el apoyo de las dependencias, unidades
administrativas, 6rganos desconcentrados y alcaldias, en la pyx

yevencion de riesgos de la seguridad e integridad de los
trabajadores en sus centros de trabajo; ¢
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X. Implementar un Sistema de Gestién, Seguridad y Saludabn el Trabajo, garantizando la integracién y funcmnamlento de la -
Comision Central y de las demas Comisiones de Segurldad y Salud en el Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México, asi. -

como el seguimiento de las incidencias detectadas en las %fenﬁcaéxones hasta su conclusion;
%

XI. Disefiar, promover, difundir, ejecutar y evaluar una culturau de prevencion de accidentes y enfermedades, a través de
programas y campafias de sensibilizacion, centrada en 1a promo’élon del concepto de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
garantizar el derecho de los trabajadores a un medio ampiente dertraba_]o seguro y saludable;

A B
XII. Promover e implementar los servicios preventvas de fa*Medwma del Trabajo, asi como la mejora regulatoria en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo; Pl ‘%

B

XIII. Desarrollar e implementar sistemas de vahdacx@n de fubcxones que coadyuven al cumplimiento de las obligaciones
patronales, relacionadas con temas de Seguridad y Sah@ en eFé‘ rabajo;

] al}éjercxcw de sus atribuciones;

o

XV. Dirigir normar y supervisar la movilidad labog&l y pr fesional ascendente del capital humano a través del sistema
escalafonario; y

XIV. Proponer la suscripcion de los documentos relat'«:

XVLI. Las demas que le sean conferidas por la Dlrecci‘on Gen“eral de Administracién de Personal, asi como las que
correspondan a las unidades que le sean adscritas, lagﬂue ¢Xpresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le

otorguen otros ordenamientos juridicos o admmlstratw;os d’é la legislacion local o federal.
‘:ﬂ

Iy
s
%
i

Articulo 113.- Se deroga.

Articulo 114.- Se deroga.

Articulo 115.- Se deroga.
Articulo 116.- ...
L aXVIIL ...

XIX. Suscribir los instrumentos juridicos relativoghal
certificar, por si o a través de sus Direcciones Ejec’%

XX. Las demas que le sean conferidas por la peg ‘6na t1
que correspondan a las unidades que le sean adScritas,

2

otorguen otros ordenamientos juridicos o admini§

lar de la Secretaria de Administracién y Finanzas, asi como las
que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le

g‘»’«‘?"

-
-
=+
=g
<
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&

Articulo 120.-
I.a XXXIV. ...

XXXV. Suscribir escrituras publlcas per, isos, concesmnés recuperaciones administrativas y demds actos Jurldxcos en
materia inmobiliaria, relativos al ejerciciogle sus atrlbucwng,s o que le sean delegados; asi como certificar, por si 0 a través

de sus Direcciones Ejecutivas; y &
¥
XXXVIL y XXXVIL ... i

Articulo 127.- Corresponde a la Diregcion General de En]acé y Programas Especiales:
LalX....

X. Proponer a la persona titular de la Secretaria de Administracion y Finanzas, el disefio de estrategias de difusion de los
procesos de planeacion, programacion, seguimiento y evaluacion del presupuesto;
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I Ge rar, acorde a las directrices de % %
ativas para que la ciudadania accediL

ersona titular de la Secretaria de Administracién y Finanzas, las acciones
Goblerno de la Ciudad de México; y

e manera oportuna, clara y sencilla a informacioén presupuestal y financiera

E\rm

dia de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
pretaria de Capital Humano y Administraciéon y/o a las unidades
: Yglamento, en otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones administrativas, asi como en contratq

s$fb convenios, respecto de las atribuciones que se transfieren por virtud
del presente Decreto, se entenderan referidas a la que : ‘suma las funciones que le correspondian a aquella.
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