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LIIC ULISES ERNESTO RULZ ORTIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBFRANODE QAXACA, A SUS HABITANTE\' HACE SABER.

Lo tendra entend;do e_l Gober‘qaddr del Estado y hard que se publique y se

cumpla. . i ‘ GOBIERNO ;o;‘snmmm cs;lg% liﬁ LEGISLAURA DL ESTADO, HA TENIDO A BIEN, APROBAR W
9 v ESTADO%EELOAXACA -

DADO EN EL SALON'bE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO- 8an pODER LEGISLATIVO : DECRETO NUM. 996

Raymundo-Jalpan, Centro, Oax., 19 de marzo de 2000. © . LASEXAGESIMA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADG LIERE ¥

SOBERANO DE OAXACA, APRUEBA:

.

) LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES .
JPARA EL ESTADO DE OAXACA ’

_TiTULO
DISPOSICIONES GENERALES
. o . CAPTULD' UNICO

. . . L
f“{ Articulo 1.- La pfésente Ley tiene por of)]etb garantizar la Igualdad entre Mu;ere; !
y Hombres y estabiecer ios lineamientos y mecanismos institucionales que
promuevan en el Estado la igualdad sustantiva en los Ambitos pulilito y privado,

AT mediante! el empoderamiento ‘de las mujeres Sus dcsposncvones son de
" ¥ "'AR MONTES observancia general en todo el territorio del Estado de Oaxaca. ¢
- SECRETAR) : , .
K Arﬂculo 2.- Son principios rectores de la presente Ley. la igualdad, la no
. ’ R ' " discriminacion, la equidad y todos. aquellos contenidos en la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado de Oaxaca.

. . ‘ . ) . N
- : . Articulo 3.- Son sujetos de los derechos que protege esta Ley, las mujeres y los
hombres que se -encuentren en el territorio Estatal, independientemente de sur
"Por lo tanto mando que se lmpnma pubhque circule v se le dé el débido - edad, estado civil, profesion, culfura, origen é!mco condicién soclal, salud,
cumpllmlenlc religion, capacidades o preferéncnas sexuales.

=] ‘

. R ' E! incumplimiento a la presente Ley, se castigara de conformidad con'la Ley de

’ . . '+ . Responsabilidades para los Servidores Puablicos del Estado y Municiplos de
»a 19 de marzo del 2009. Oaxaca.
IONAL DEL ESTADO. . ' T .

- Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicaran en forma supletoria y en
lo conducente, las disposiciones de la Ley que crea’ la Comision para la Defensa
ORYIZ, - de los Derechos Humanos del Estado de Oaxaca, la Ley Estatal de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre. de Violencia de Género, los Tratados

_Internacionales debidamente ratificados por el Estado mexlcano y los demas
_ordenamientos aplicabies en Ia fateria.

Aniculo 5.- Para los efectgs de esta Ley se entendera y;ior;
‘I, Acciones Afirmativas.- Son el conjunto de medidas de caracter

temporal, correctivo,. compensatorio o de promocion encaminadas a
acelerar la igualdad de hecho enire mu)eres y hombres; -

I lnstltuto.- Es ol lnstituto de la Mujer Oaxaqueha; »
. . . . lii. Ley.- Es Ia Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de
0 a usted, para su conocimiento y fines consiguientes. Oaxaca, . .

Iv. Empodoramlsnto Es un proceso por medlo del cual las mu;eres

TTV 3 ) ) o - ¥ transitan de.cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacion,
S AGIO EFECTIVO NO REELECCION. . B explotacion o exclusién a un estadio de conciencia, autodeterminacion y
L DERECHO AJENO ES LA PAZ autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del pader demacratico que

. emana del disfrute pleno de sus derechos y Ilberfades

V. Estersotlpo Sexyal.- Es una idea fija y rigida que se perpetua a través de
las caracteristicas 'y conductas que se presuponen proplas del sexo
femenino y del sexo masculino;’

VI

Politica de lgualdad.- Es |a Politica Estatal en Materia de Igualdad entre
Mujeres y Hombres;

.

Al C.

i . VNi.Programa.- Es el Programa Estatal para la igualdad eritre Mu;eres Yy
.o . ) . Hombres;

NOTA: Las presentes firmas corresponden al Decreto No. 954, aprobado por la
Sexagésima Legslatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, mediante el
cual se aprucba la LEY DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL-
. ESTADO DE OAXACA. 1X. Transversalld:«id de Género.- Es el proceso aue permite garantizar la

. . incorporacion de ia perspectiva de género en la legisiacién,  politicas

VIl .Sistema.- Es el Sistema Estatal para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres; y

. publicas, actividades administrativas, economicas y .culturales en las
- : * instituciones publicas y privadas, con el objetivo de valcrar. las
: implicaciones que tiene para Ias mujeres y los hombres cualquler accion

que se programe,

Articulo 6.- La igualdad entre mujeres y hombres implica la efectiva accesibilidad
de ambos para ejercer los derechos y :la eliminacion de toda forma de
discriminacién en- cualquiera de los 4mbitos de la vida, que se genere por’
pertenecer a cualquier sexo.



-
)

SABADO 25 DE ABRIL DEL ANO 2009

PERIODICO OFICIAL 783

yituonw o, . : TiTutom
'DE LAS AUTORIDADES E |Nsmucwmss DE LA POLITICA ESTATAL EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES ‘
- CAPITULO PRIMERO
CAP[TULO PRIMERO "

- DE LA DISTRIBUCIGN DE COMPETENCIAS
YLA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL -

.

- Articulo 7.- Los Poderes del Estado y los Ayuntamientos ejerceran ‘sus
atribuciones en materia de esta Leyy de oonformrdad con la distribucion de
competencxas prevnstas en ia misma. -

%

Articulo 8.- Los Poderes'del Estado y los Ayuntamsentos establaceran las bases
de ccordinacion para la mtegraelén y funcionamjento def Sistema. .
Articulo 9.- En ia .,elebracuén de convenios o acuerdos de coordinacion, deberan
preveerse !os .recursos presupuestanos mateﬁales y humanos para el
cumplimlento dela presente Ley ’

Artlculo 10.~ En el seguumnonto y evaluécaén de los resultados que se obtengan
por la ejecucion de los. convenios y. acuerdos a que se refiere este capitulo,
intervendra el 4rea responsable de la Comisién Estatal para la Defensa de los
Derechos Humanos, sin menoscabo de las atribugiones que su prople ley le
- confi ere . . . . o

CAPITULO SEGUNDO - -
DEL PODER EJECUTIVO

N

Articuio 11.- Corresponde al Poder EjeCUIIVO det Estado

I.” Elaborar y conducir la Polmca Estatal en’ Matena de Iguardad enfre
) MujéresyHombres

. Coordmar las acciones para la transversalidad de la perspechva de
género, asi como crearyaphcar e?Programa con Ios rmnclpuos que la ley
sefala; .

. s , k : : 3

. Garantizar ta igualdad de oportunldades, medlante 1a adopcobn de

politicas, programas, proyectos y acciones aﬁrmatlvas. v ’

. Celebrar aéuerdos ‘0 . convernios de coordinacion,

cooperaubn y
concertacuén an matena de Jgua!dad de género :

recursos para-el cumplimiento de la Politica de lgualdad;

Vi

Fortalecer los mecgmsmos instltuclonales de promoc:én y procurambn de
la lgualdad entre miujeres, y hombres, mediante las .instanciag
administrativas que se ocupen del-adelanto de las mu)eres en el Estado y
los Mumcuplos . L . -

Vil lmplementar y fortalecer los mecanismos mstntucnonales de promocxén y
cumplimiento de la politica de igualdad en todo el territorio’ dgl Estado»
B ‘'sustentado en la apllcacubn del principio de transversalldad y

Lk
_VIIl.Los demas que esta Ley y otros ordenamientos apllcables le mnﬁemn.

_ CAPITULO TERCERO
DE LOS AYUNTAMIENTOS

Articulo 12.- Corresponde a los Ayuntamnemos del Estado en el émblto de sur
competem:la ‘

Implementar la Politica de Igualdad, en concordancaa con. las politicas
" nacional y estatal; .

y hombres; 't

L
n. Disefiar, formular y aphcar campaﬁas de concnentnzacnén que promuevan
los principios rectores de la presente Ley; y

) lV Fomentar ia participacién soc:al polltlca cludpdana y econémlca dlrlglda
a Iograr la igualdad entre mujeres y hombres. -

-

1

. Incorporar en los Presupuestos de Egresos del Esmdo la asugnaclbn de
P

" Articulo 19.- Al lns'titu(o le corresponderé'

Coadyuvar con’las autoridades feJérales y estat:.-ﬁes, en la consolidacion . -
de Jos Programas Nacional y. Estatal en matena deigualdad entre mu;eres }

DELA POL'TICA DE IGUALDAD

Articulo 13.- La Polftica Estatal en Materia de- Igualdad entre Mujeres y
Hombres, " es- &l conjunto de objetivos .y acciones para lograr la igualdad .
. sustantiva én_los émbitos econémico, politico, social, civil y cultural y debera
- satisfacer los slgu:enteslmeamlentos Lo .

Al

‘

1. Igualdad en ia vida economica estatal; i

N Equ»dad enla pamclpacvén y representacnén poHtlca

Ni. Iguéldad enel aceeso yel pleﬁo dcsfrute de los derechos socnales, '

w o Ve lgualdad en Ia vnda civil, - - ‘

, v Elimlnamén de estereohpos en funcién del sexo; y

Vl Derecho de acoeso ala informacién sobre politicas’ y programas de
, ngualdad yala parﬂccpacnén soccal enla fomwlaclén de las mismas.

CAP[TULO SEGUNDO
DE Los INSTRUMENTOS DE LA POLITICA DE IGUALDAD

¢ . \

Am'éulo‘ 14.- Son -instrumentos de la Politica de lgualdad. los siguientes:

I.. El S‘gefna Estatal para la Igualdad entre Mujereés y Hombres; y

I Et Programa Estatal péra la lgualddd entre Mujeras y Hombres.

-

Anlculo 15.-En el disefio, elaboracion, aphcacnbn segu1m1ento y evaluacton de

los instrumentos de la politica de lgualdad se deberén obserVar los principios y
objetivos previstos en esla Ley. o
Kt

Aniculo 16.- EI Ejecuhvo Estatal és el encargado de la implementacion 'y la
apllcacnén de los Instrumentos de Ia Politica de Igualdad.

S

Aniculo 17 E! Instituto, sin menoscabo de sus. atnbucuones tendré asu cargo la N
ooordmacuén de los ln§fmmentos dela Pomlca de Igua!dad

e

. cAple.b'rERcERo,
. - DEL SISTEMA ESTATAL

\ Ce
Articulo 18 El Sistema Estatal para la lguatdad entre Mu1eres y Hontres, es el
conjunto organico y articulado de estructuras, relaciones funcionalss, .nétodos y
procedimientos ' que establecen las dependencias y las entidades de 'a
administracion publica estatal entre si, con las organizaciones de la saciedad il
y con las autoridades municipales, a fin de efectuar acciones de comin acus:io
destinadas a ia promoqén y procuracién de la 1gualdad entre rﬁu;eres y nombru

o

Proponer. al Ejecutivo del Estado los " lineamientos de la Politica de
Igualdad en los térrnlnos de las leyes ap'hcables.

3

. ,Promover el estableclmiento de programas de lgualdad entra mujereg y
hombres de las dependencuas y entidades de la admlmstramén publica
estatal

Asesorar a las dependencras y entldades de la admxmstrac:bn publica
estatal y municipal en el disefio. '@ .implementacion de programas y
dcclones en materia de igualdad entre mu;eres y hombres,

P'oponer la periodicidad y caractensbcas de la informacién que las
dependencias y entidades de la administracién publica estatat y mumc:pal
deberan proporuonar a Ia Coordinacién del Slstema

W.

A Coordinar la formac:én y capacnacuén del personal de las dependencias y
entidades de fa administracion pablica estatal y municipal en materia de
iguatdad entre mujeres y hombres;

V1. Promover la pamcvpacién dela soci,edad civil en &l Sistema; yv
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Vil.Las demas que se requieran para el cumplomnento de los objetivos del
Sistema.

Articulo 20.- La Directora del Instituto debera considerar la opinion de su
Consejo Consultivo para la celebracion de convenios en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, e informara de las acciones que se lleven a cabo para
tal efecto.

Articulo .21.- El Sistema tiene los siguientes objetivos:

. Promover la igualdad entre mujeres y hombres y. contribuir a la
erradicacion de todo tipo de discriminacion; )

Il.. Coadyuvar a l!a modificacién de estereotipos discriminatorios y que
fomenten la violencia de género;

IN. Promover el -desarrollo de programas y acciones que estimulen la
iguatdad entre mujeres y hombres; y

IV. Contribuir al adelanto y empoderamiento de las mujeres.

Articulo 22.- Los Ayuntamientos contribuiran, en el Ambito de sus respectivas
competencias y en los términos de los acuerdos o convenios de coordinacién que
celebren con el Instituto o las dependencias y entidades de la administracion
pablica estatal, a la consolidacion y funcionamiento del Sistema.

Se ocuparan lgmbién en planear, organizar y desarrollar programas y acciones
en materia de igualdad entre mujeres y hombres. de conformidad con la Politica
de igualdad.

Arhculo 23.- Los acuerdos 0 convenios que en matena de igualdad se celebren,
deberan:

{.  Definir las obngauones que asuman las y los integrantes de los sectores
social y privado,.y

Il. Determinar las acciones de orientacion, estimulo y apoyo que- dichos
sectores llevaran a cabo.

CAPITULO CUARTO
DEL PROGRAMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

li. Fomentar la incorporacion a la educacion y formacion de las personas que
por razon de su sexo sean marginadas;

Ill. Fomentar el acceso al trabajo de las personas que por razon de su sexo
sean relegadas, especialmente de puestos diréctivos;

IV. Consaolidar los sistemas estadisticos, para mejorar el conocirniento relativo
a la igualdad entre mujeres y hombres en la estrategia laboral del Estado;

V. Reforzar la supervasnén del Estado y Municipios en la ejecucion de las
acciones; # .

VI. Financiar los programas de informacion y concientizacién destinados a
fomentar a igualdad entre mujeres y hombres;

VII.Vincular entre si todas las acciones financiadas para el adelanto de las
mujeres;

VIH.Procurar que en el mercado laboral fas personas no sean segregadas por
‘razoéon de su sexo; .

IX Disefiar y aplicar lineamientos que aseguren la igualdad en la contratacisn
del personal en la administracion pablica;
«
X. Crear politicas y piograimas de desarroilo y de reduccion de
perspectiva de género; y

1a pobreza con

X\. Establecer estimulos y certificados de igualdad que se concederan
anualmente a las empresas que hayan aplicado politicas y practicas en la

materia.

CAPITULO SEGUNDO . .
DE LA EQUIDAD EN LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION POLITICA

Articulo 27.- La Politica de Igualdad propondra los mecanismos de participacion
equitativa entre mujeres y hombres en la toma de decisiones en todos los
ambitos de la vida publica y socioecondmica, buscando en todo momento
fortalecer las estructuras en las diferentes areas de gobierno estatal y municipat
de manera igualitaria.

Articulo 28.- Para los efeclos de lo previsto en el articulo anterior, las

autoridades del Estado y ios Municipios desarrollaran las siguientes acciones:

I. Favorecer actividades legislativas y reglamentarias con perspectiva de
género

Articulo 24.- E! Programa sera propuestc al Ejecutivo por el Instituto -

considerando las necesidades del Estado y los Municipios, asi como las.

particularidades y desigualdades de cada region. Debera integrarse al Plan
Estatal de Desarrolio, asi como a los programas sectoriales, regionales;
institucionales y especiales a que se refiere la Ley de Planeacion del Estado.

El Programa debera contar con vision de mediano y largo alcance, indicard sus
objetivos, estrategias y lineas de accion prioritarias, tomando en cuenta los
~_principios de la Politica de Igualdad en congruencia con el Programa Nacional.

TiTULO IV
OBJETIVOS Y ACCIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y-HOMBRES
EN LA VIDA ECONOMICA ESTATAL'

Articulo 25.- Son objetivos de la Politica de igualdad y del Programa en la vida
économica:

I. Inclusion en los presupuestos y puntual aplicacién de fondos para la
promocion de la igualdad en el trabajo y los procesos productivos;
>
Il. Fomento de potliticas publicas con perspectiva de género en materia
economica; y

I, impulso de liderazgos igualitarios.
A
Articuto 26.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior,
. autoridades y orgam%mos publicos desarrollaran las siguientes acciones:

sistemas fiscales reduzcan lus factores que relegan la
as pérsonas al mercado laboral, en funcion de su sexo;

I. Promover que los
incorporacior <~

las’

Il. Garantizar que la educacion en todos sus niveles se realice en el marco
de la igualdad entre mujeres y hombres y haga conciencia de la
necesidad de eliminar toda forma de discriminacion;

Iil. Fomentar la participacion equitativa dé mujeres y hombres en altos cargos
publicos,

. Desarrollar y actualizar estadisticas desagregadas por sexo, sobre
puestos decisorios y cargos directivos en los sectores publico, privado y
social; y

V. Fomentar la participacion équitativa y sin discriminacion de sexos para el
proceso de seleccidn, contratacion y ascensos en el trabajo en las
dependencias y entidades del sector publico estatal y municipal.

‘CAPITULO TERCERO
DE LA IGUALDAD DE ACCESO Y EL PLENO DISFRUTE
DE LOS DERECHOS SOCIALES -

Articulo 29.- Con el fin de promover la igualdad en el acceso a los derechos
sociales y el pleno disfrute de éstos, seran objetivos de la Politica de igualdad:

I. Mejorar el conocimiento y la aplicacion de la legislacion existente en el
ambito del desarrglio social;

1. Incorporar la perspediva de género al disedar, aplicar y evaluar las
politicas y programas puiblicos y sociales; y

. Revisar permanentemente las politicas de ravencién, atencion, sancién y
erradicacion de la violencia contra ias mujeres.

Articulo 30.- Para los efectos de lo previsto en ei arliculo arnterior, las

attoridades estatales y municipales desarroliaran las siguientes acciones:
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I.  Garantizar el seguimiento y evaluacion de la aplicacion de fa normatlvndad
existente;

il;. Promover en la sociedad el conocimiento de sus derechos en la materia y
los mecanismos para hacerlos exigibles;

1. Integrar el principio de igualdad en el ambito de 1a proteccion social;

. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de accesa de mujeres y de
hombres a la alimentacidn, educacidn, salud fisica y mental; y

V. Realizar campafas de concientizacién para que mujeres y hombres,
conozcan la importancia de su participacion equitativa en la atencién de
las personas que de ellos dependen.

CAPITULO CUARTO
DE LA IGUALDAD EN LA VIDA CIVIL.

Articulo 31.- Con el fin de promover y procurar la iguaidad en la vida civil de
mujeres y hombres, serd objetivo de la Politica de lgualdad:

I, Vigilar que la legislacion incorpore el principio de iguaidad entre mujeres y
hombres;

i. Promover que los derechos especificas de las mujeres se consideren
derechos humanos universaies; y

lii. Prevenir, atender, sancionar y erradicar los distintos tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres.
Articulo 32.- Para los efectos de io previsto en el articulo anterior, las

autoridades correspondientes desarroliaran las siguientes acciones:

1. Mejorar los sistemas de inspeccién del trabajo en lo que se refiere a las
normas sobre la igualdad de retribucién; .

Il. Promover investigaciones con perspectiva de género £n materia de salud
y de seguridad en el trabajg;‘ .

Apoyar las actividades de interlocucion ciudadana respecto a la
legislacion sobre la igualdad para ias mujeres y los hombres;,

. Reforzar la cooperacion y los intercambios de informacion sobre los
derechos humanos e igualdad entre mujeres y hombres con
organizaciones no gubemamentales y organismos de cooperacion para el
desarrollo;

V. Impulsar reformas legislativas y politicas publicas para prevenir, atender,

sancionar y erradicar, la desigualdad er los ambitos publico y privado;

Vi

Establecer los mecanismos para la atencion de las victimas en todos los
tipos de violencia contra las mujeres; y

Vil.Fomentar las investigaciones en materia de prevencion, atencion, sancion
y erradicacion de ia violencia contra las mujeres.

CAPITULO QUINTO
DE LA ELIMINACION DE ESTEREOTIPOS
EN FUNCION DEL SEXO

Articulo 33.- Sera objetivo de la Politica de Igualdad, la eliminacion de los
estereotipos que fomentan la discnminacion y fa violencia en razén del sexo.

Articulo 34.- Para los efectos de lo previsto en el articulo anterior, las
autoridades comrespondientes de<arrollaran las siguientes acciones:

I. Promover medidas que contribuyan a erradicar toda discriminacion
basada en estereotipos de género; .

Il. Desarrollar actividades de concientizacion sobre fa importancia de Iz
igualdad entre mujéres y hombres; y .

1. Vigilar la mtegraylon de !a perspectiva de género en todas las politicas.

publicas. . .

CAPITULO SEXTO
DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION YA LA
PARTICIPACION SOCIAL EN POLITICAS Y PROGRAMAS DE IGUALDAD

Articulo 35.- Tada persona tendra derecho a que las autoridades y organismos
plblicos pongan a su disposicién la informacion que soliciten én materia de
politicas, instrumentos y nommas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 36.- El Ejecutivo Estatal, de acuerdo a. sus atribuciones, promovera |2
participacion de fa sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion y evaluacion de
los programas e instrumentos de la Politica de Igualdad.

[ 4

Articulo 37.- Los acuesdos y convenios que en materia de igualdad celebren el
Estado,y ios Municipios con los sectores publico, social o privado, podran versar
sobre todos los aspectos considerados en fos instrumentos de . politica de
igualdad, asi como coadyuvar en labores. de vigilancia y demas acciones
operativas: previstas en esta Ley. .

TiTuLo v

CAPITULO UNICO
DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 38.- La Comision para la Defensa de los Derechos Hhmanos del Estado
y el Instituto son los encargados de la observancia en el seguimiento, evaluacidn
y monitoreo de la Politica de Igualdad.

La observancia tiene por objeto la construccion de un sistema de informacion con
capacidad para conocer la situacidén que guarda la igualdad entre hombres y
mujeres, y el efecto de las politicas pablicas aplicadas en esta materia.

Articulo 39.- La observancia.en materia de igualdad entre mujeres y hombres
consistira en:

[. Disefar y promover medidas y acciones que ponga en marcha la
administracion publica en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

Il. Evaluar anualmente el impacto en |a sociedad de la Politica de igualdad,
el Programa, asi como las medidas y acciones en materia de igualdad,
que afecten a las mujeres y hombres;

Proponer la realizaciéon de estudios y diagnosticos sobre la situacion de
igualdad entre mujeres y hombres, y difundir la informacién que sobre los
diversos aspectos se obtenga. y .

\'A Las demas que sean necesarias para cumplir los objetivos de esta Ley.

Articulo 40.- De acuerdo con lo establecido en la Ley de la Comision para la
Defensa de los Derechos Humanos del Estado, ésta podra recibir guejas,
formular recomendaciones y presentar informes especiales en la materia de que
se ocupa esta Ley.

¢

TRANSITORIOS:

.PRIMERO.- E! presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
“publicacion en ef Peﬁédioq Oficial del Gobierno del Estado.

SEGUNDO.- Dentro de los sesenta dias naturales siguientes a !a entrada en
vigor de la presente Ley debera quedar constituido el Sistema Estatal.

TERCERO.- Ei reglamento para el funcionamiento del Sisterna Estatal debera
expedirse dentro de los sesenta dias naturales siguientes a su constitucion.

CUARTO.- Para la revision, evaluacion y propuesta de actualizacion del
Programa Estatal de que trata el articulo 39 fraccion It de la presente Ley, por
unica vez, la Comision para la Defensa de los Derechos Humanos del Estado de
Oaxaca y el Instituto de la Mujer Oaxaqueda, contaran con r nta dias
naturales a partir de la constitucion del Sistema.
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T ,_’.'i' J1C ULISES ERNESTO RUIZ ORTIZ, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
gy LSTADO LIBRE Y SOBERANO DE OOAXACA. A SUSVIABITANTES HACE SARFR
. . " GOBIERNO CONSTITUCIONAL QUETA  LEGIS! ATURA DEL ESTADO. MA TENIDO A BIEN, APROBAR (0
- - DEL SIGHHENTE
. .- - . . ESTADO DE OAXACA iy
Lo tendr4 entendido ¥ GobernadorBel Estado y hara que se publique y se el AT DECRETO NUM. 1121
cumpla S R PODER LEGISLATIVO : i
- A .

oo . LA SEXAGESIMA LEGISLATURA CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
. | ;
DADO EN-E-SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO- San o ¥ SODERANG DE OAXACA.

DECRETA :

ARTICULO UNICO.- Ef Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, con las facuitades que le otorgan los articulos 59 fraccion LX de
ta Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; Trigesimo
Noveno y Cuadragésimo de la Ley de Bienes Pertenecientes al Estado de
Oaxaca, autoriza al Titular det Ejecutivo del Estado, dar en donacion al
Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca, para ser destinado a la
Escuela Primaria Urbana Matutina Escolar Morelos, el bien inmueble
ubicado en la calle de Manuel Sabino Crespo numero 907, en la jurisdiccion
del Municipio de Oaxaca de Juarez, Oaxaca, con una superficie de
12,989.00 metros cuadrados, cuyas medidas y colindancias son.

NORTE: en una extension iineal de 110.00 metros lineales, con terreno de
la sefora Lazo viuda de Chazari y con la Zona Federal de la Carretera
Internacional; al ORIENTE: con terrenos de! Ingeniero Ailfonso Martinez
Berger; al SUR con la calle Crespo y al PONIENTE con la calle de Marcos
Peérez.

Se autoriza al Ejecutivo del Estado, para que por conducto de la Consejeria
Juridica del Gobierno del Estado, formalice e! Contrato de Donacion
correspondiente. .

.
Et Titular del Ejecutivo Estatal, dara cuenta al Congreso del Estado del uso
que se hiciere a la presente autorizacign.

TRANSITORIO:

Por_lo tanto mando que se imprima, publique circule y se le dé 1 . :
- 9 p Lp q ey se e el debtag UN:CO.- Ei presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su

cumphmlenlo . publicacio #n el Periodico Oficial del Gobierno de! Estado. .
Lo tendra entena;do el Gobernador del Estado y hara ‘que se publique y se
- cumpla. L -
Tlalixtac de Cabrera, A\ . 226 de marzo del 2009 DADO EN EL SALON DE SESIONES l?l:;’L H. CONGRESO DEL ESTARO -
. " . . S R do Jal . C , Oax., 3} de inarzo de 2009 -
EL GOBERNADOR JCIONAL DEL ESTADO San Raymundo Jalpan. Centre, Qax.. o
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~

MONTES.

Pui o tuo mando que se mmprima, publique circule vy se le dé el debadn
cumpluniente . .

a3t de mazo del 2009
CIONAL DEL ESTADO

Thabatac de Cabrera, Co
Fl. GOBERNADOR C(
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\- R Y 1o comunice i ustall para su Conociiento v Hiines consiguientes
[WNG JORGK, TOLEDO LUIS : \ S
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. RESPH CDEREPCHIO) AJTENO S LA PAZ
. Thahistae JECabaxea, Centro, On ot de marso ded . N
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Sexagésima  Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, medante el
cual se aprueba ta LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES PARA Fi.
ESTADO DE OAXACA -

NOTA Las presentes firmas corrcsponden . al Decreto No. 996, aprobado. por la /XP/W(' ,“R‘(ﬁ
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