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EL ESTADO DE COLIMA

DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO

DECRETO No. 410

POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY PARA
LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES
DEL ESTADO DE COLIMA.

LIC. MARIO ANGUIANO MORENO, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Scberano de Colima,
a sus habitantes sabed:

Que el H. Congreso del Estado me ha dirigido para su
publicacién el siguiente:

DECRETO

EL HONORABLE CONGRESO CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, EN
EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 33 FRACCION 1l Y
ARTICULO 39 DELA CONSTITUCION POLITICALOCAL,
EN NOMBRE DEL PUEBLO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante oficio nimero 22720/014, de
fecha 10 de julio de 2014, los Diputados Secretarios de
la Mesa Directiva del H. Congreso de! Estado, en Sesion
Publica Ordinaria de esa misma fecha, turnaron a la
Comisién de Estudios Legislativos y Puntos
Constitucionales, la Iniciativa de Ley con Proyecto de
Decreto relativa a reformar y adicionar diversas
disposiciones de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Colima, presentada por la
Diputada Gina Rocha Ramirez y demas diputados
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accién
Nacional.

SEGUNDO.- Que en su exposicion de motivos,
esencialmente sefala que:

e La presente iniciativa responde al interés y la
preocupacion que la suscrita Diputada tiene de
lograr una efectiva igualdad entre mujeres y
hombres en el Estado de Colima, lo que requiere
fundamentaimente de un marco legislativo que
permita y sirva de sustento a las autoridades y
a las instituciones estatales y municipales, asi
como a la sociedad organizada, para trabajar
conjuntamente a favor de que mujeres y hombres
tengan el mismo acceso, trato y oportunidad en
el goce de sus derechos de educacion, empleo,
salud, participaciéon politica, participacién
econémica, y reconocimiento social.

La desigualdad entre mujeres y hombres,
ademas de ser un problema publico en el que las
mujeres se encuentran en desventaja y son
discriminadas en todos los ambitos de vida,
significa una pérdida tangible del desarrollo
humano de los paises, la cual de acuerdo a
diversos reportes del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), es de al
menos el 4.5%. Esto sucede aun cuando nuestro
pais reconoce desde el afio 1974, en la
Constitucion General de la Republica, el principio
de igualdad de la mujer y el hombre ante la Ley;
y cuenta desde el afio 2006 con la Ley General
para la igualdad entre Mujeres y Hombres.

El Estado de Colima no estd ajeno a esta
realidad, por lo que experimenta también una
desigualdad de género que inhibe el desarrolio
de las mujeres, convirtiéndolas en sujetos
pasivos de la sociedad, y llevandolas a vivir
condiciones de marginacion, discriminacion,
analfabetismo, desempleo, menor ingreso
respecto de los hombres, poca participacion
politica, etc.

Para combatir este problema, se han presentado
iniciativas desde la década de los 70’s, cuando
se crea el Colectivo Feminista de Colima, o en
1983 con la instauracidn del Centro de Apoyo a
la Mujer, organizacion pionera en todo el pais.
También son representativos de la busqueda de
la igualdad entre mujeres y hombres en la
entidad, la Asociacién Colimense de
Universitarias que data de 1994 y el Instituto
Colimense de las Mujeres cuyo origen se dio en
1998.

Sin embargo, aunque los esfuerzos
gubernamentales, de grupos feministas y de las
organizaciones de la sociedad civil colimenses
han significado un avance importante en la
reduccién del problema de desigualdad entre
mujeres y hombres, éste aun persiste; lo que
hace necesario continuar y redoblar esfuerzos
para llegar a su erradicacién, siendo posible
tnicamente con la participacién coordinada de
todas las instancias que lo han definido como su
proposito.

Como parte de estos esfuerzos, la Comision de
Equidad de Género del H. Congreso del Estado
de Colima debe procurar, como minimo, que en
la entidad se cuente con un marco legal
actualizado, Gtil para enfrentar los retos que la
realidad impone; que lleve afortalecery encauzar
las politicas publicas y a sentar las bases
juridicas necesarias para que cada autoridad
cumpla con sus responsabilidades dirigidas a
lograr la igualdad.
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En este sentido, la presente iniciativa parte de
esta premisa, para lo cual se desarrolld un
Estudio Comparativo de Legislacién en Materia
de Igualdad de Género, cuyo propodsito fue
"investigar las diferencias existentes entre la
legislacion colimense, la nacional y la del resto
de entidades federativas, con la finalidad de
determinar posibles reformas necesarias que
modernizaran la Ley para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Colima”.
Asimismo, se consuitaron diversos analisis y
estudios académicos, como la "Propuesta que
presenta la Fundacién Luzy Género, A.C. para
la elaboracion de la: Iniciativa de Reforma y
Adiciones a la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Colima respecto a la
legislacion federal, Julio de 2013, en los que se
sefialaron elementos esenciales a contener en
una legisiacion de esta materia.

Se encontré que la Ley de Colima es un
ordenamiento que ha permanecido intacto desde
su creacion en el afo 2009, siendo la unica
reforma incorporada, ia hecha en febrero del afio
en curso. Asi, se trata de una norma
desactualizada y desfasada respecto de la
realidad que presenta Colima, pero también
deficiente e insuficiente para lograr el objetivo
propuesto: la igualdad entre mujeres y hombres.

En este sentido, subsanar las deficiencias
normativas destacadas es prioritario para la
Presidencia de la Comisién de Equidad de
Género del Poder Legislativo Estatal, pues como
legisladores tenemos el deber de evitar que se
continie entorpeciendo la funcionalidad de la
ley que protege y trata de instaurar en la vida
cotidiana el derecho a la igualdad entre mujeres
y hombres, derecho que es fundamental para
una vida democrédtica y el desarrollo pleno de las
mujeres y los hombres colimenses.

Con base en ello, en la presente iniciativa se
propone reformar y adicionar diversas
disposiciones a la Ley citada, algunas de las
cuales contienen lo siguiente:

Armonizacion de los principios rectores, lineas
de accion, estrategias y objetivos con lo previsto
en los tratados internacionales en materia de
igualdad, la Ley General para la lgualdad y las
legislaciones locales.

Ampliacién y otorgamiento de atribuciones
especificas en materia de igualdad a la Comision
de Derechos Humanos para el Estado de Colima.

Precisién de la participacion del Instituto
Colimense de las Mujeres, para incorporario

como actor principal en la lucha contra la
desigualdad entre mujeres y hombres.

Obligacion del Congreso del Estado, dentro del
marco de sus atribuciones, para integrar la
perspectiva de género como eje rector en su
gquehacer legislativo.

Obligacion del Gobernador del Estado a informar
anualmente los resultados obtenidos en el
Programa Estatal en materia de igualdad.

Dotacién al Sistema Estatal para la Igualdad de
elementos minimos que permitan su
funcionamiento, se incorporan objetivos claros,
y se prevé una participacion plural que atienda a
las diversas necesidades que se presentan en el
Estado.

ElSistema de informacién en materia de igualdad
a cargo de la Comisién de Derechos Humanos
se convirtié en un instrumento de la politica
estatal, asimismo, para facilitar su funcionalidad
y tratamiento de datos se otorgaron elementos
minimos de compilacion de informacion por
parte de las autoridades obligadas.

TERCERO.- Que una vez realizado el estudio y andlisis
de la iniciativa materia del presente dictamen, esta
Comisién dictaminadora la considera procedente por
perfeccionar las disposiciones juridicas que contiene la
ey para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Colima.

La igualdad de género es un elemento central que todo
Estado de Derecho debe garantizar a sus ciudadanos,
mediante el cual se respeten y reconozcan por igual los
derechos de hombres y mujeres sin distincion alguna,

Al respecto, nuestra Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en el segundo parrafo de su articulo
4° mandata y tutela la igualdad de géneros, al sefialar
que e} vardn y la mujer son iguales ante la ley.

Por su parte, el Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, cuya fecha de entrada en vigor fue el 23 de
marzo de 1976 y adoptado por México el 23 de marzo de
1981, establece en su articulo 3 que los Estados Partes
del Pacto se comprometen a garantizar a hombres y
mujeres la igualdad en el goce de todos los derechos
civiles y politicos enunciados en el mismo.

En este sentido, la igualdad de género es una meta
social a la que gobierno y sociedad deben contribuir en
un esfuerzo conjunto, debiendo ser linea de accion de
toda politica publica, en virtud de que la participacion
total y equitativa de mujeres y hombres es vital para
asegurar un futuro sostenible e igualitario.
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Sin embargo, la discriminacion por género afecta
enormemente el desarrollo social, e impide el disfrute
pleno de los derechos tanto a mujeres como a hombres,
condicién que debe ser erradicada de todos los ambitos
que rodean a la sociedad, para poder contar asi con una
verdadera igualdad de géneros que garantice el desarrollo
cabal de la poblacién.

Por lo anterior, si bien en nuestro Estado se han
realizado esfuerzos significativos para erradicar la
discriminacién motivada por género, como la reforma
realizada a la ley de la materia mediante decreto 282, con
la que se armonizaron sus disposiciones a la Ley
General para que exista una mayor coordinacion entre la
Federacién y el Estado en la instrumentacion de politicas
publicas transversales, esta Comision dictaminadora es
consciente que todas las propuestas encaminadas a
erradicar estas practicas son sin duda benéficas y deben
ser ponderadas procurando en todo momento garantizar
la igualdad entre hombres y mujeres.

En ese tenor, consideramos procedente la reforma en
estudio y dictamen, en cuanto integrar a la ley de la
materia, el respeto y observancia de los tratados
internacionales como la Convencion para la Eliminacion
de toda forma de Discriminacion contra la Mujer, la
Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer.

Asimismo, estimamos que es necesario ampliar las
facultades del Gobiermno del Estado para que cuente con
los elementos necesarios para impulsar y fomentar en
sus diversas areas la igualdad de género y con elio
erradicar ia discriminacion que pudiera presentarse enia
administraciéon publica. Asi como otorgar mayores
atribuciones a los municipios, a la Comision de Derechos
Humanos y, al Instituto Colimense de las Mujeres,
permitiéndoles robustecer las acciones encaminadas a
mejorar las condiciones sociales, econdmicas y
personales tanto de los hombres como de las mujeres,
con un enfoque particular en la iguaidad de genero.

Es importante ampliar los lineamientos de la Politica
Estatal para garantizar la integracién del principio de
igualdad de trato y de oportunidades en el conjunto de las
politicas publicas con el fin de evitar la segregacion
laboral, asi como promover aquellas que tengan por
objeto incentivar a la iniciativa privada para fomentar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Sin embargo, no se considera viable la eliminacion del
contenido del articulo 19 que prevé a la Secretaria de
Desarrollo Social como la dependencia encargada de la
aplicacion del Sistema y Programa, a través de los
érganos correspondientes. De fa misma manera, no
compartimos la intencion de los iniciadores relativa a
eliminar el contenido del articulo 21, sobre las facultades
de la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Colima, como encargada del seguimiento, evaluacion y
monitoreo de la Politica Estatal en materia de igualdad

entre mujeres y hombres, ademas de ser la entidad
facultada para hacer las recomendaciones que considere
necesarias para llevar al campo de los hechos la igualdad
entre mujeres y hombres.

En cuanto al Sistema Estatal para la lgualdad de Género
entre Hombres y Mujeres, esta Comisién dictaminadora
estima que el Consejo Directivo del Instituto Colimense
de las Mujeres es el ente idoneo para integrario y
desarrollarlo, pues fue creado especificamente para ser
el impulsor de las politicas publicas encaminadas a
erradicar la discriminacién, promover la igualdad de
género, y velar por los derechos principalmente de las
mujeres, concentrando los datos, estadisticas y la
informacion en esta materia.

Por lo argumentado en supralineas, no se comporta la
intencidn del iniciador de modificar la integracién del
citado Sistema, ya que si bien la misma concentra a
diversas areas de la administracion publica, esta misma
accion pudiera obstaculizar y hacer mas lenta la
elaboracién y ejecucién de politicas publicas destinadas
a garantizar la igualdad y erradicar la discriminacién
tanto en el ambito pblico como en el privado, ya que con
la actual composicién el Consejo Directivo del Instituto
Colimense de las Mujeres por su propia naturaleza es el
encargado de proponer los lineamientos para la Politica
Estatal en los términos de las leyes aplicables y de
conformidad con lo dispuesto por el Ejecutivo Estatal;
coordinar los programas de igualdad entre mujeres y
hombres de las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, asi como los
agrupamientos por funciones y programas afines que, en
su caso, se determinen; y formular propuestas a las
dependencias competentes sobre la asignacion de los
recursos que requieran los programas de igualdad entre
mujeres y hombres, entre otras que coadyuvan para la
realizacion de sus fines.

Por otra parte, esta Comision dictaminadora considera
benéfico y necesario que se creen los sistemas
municipales para la Igualdad de Género entre Hombres
y Mujeres, lo que permitird que se lleven a cabo acciones
coordinadas entre el Estado y los municipios, mejorando
asi la elaboracién y ejecucion de las politicas publicas en
la materia.

Iguaimente, en tanto al multicitado sistema es viable
aumentar su rango de accion comao lo propone los
iniciadores debiéndose promover mediante este
instrumento, el derecho a una vida libre de discriminacion
por razén de género; la erradicacion de estereotipos que
fomenten la desigualdad; el ejercicio de la igualdad en
los ambitos de la vida personal, laboral y familiar; que los
medios de comunicacién publicos y privados generen
informacion y difundan mensajes que contribuyan a la
construccién de un estado de igualdad; y la supervision
para asegurar que la perspectiva de género sea integrada
en las politicas publicas y en el ambito privado.



EL ESTADO DE COLIMA

-5

En el mismo sentido se aumentan los objetivos de la
politica en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en la vida econdmica estatal, asi como en la participacion
representacion politica equilibrada de las mujeres y los
hombres, sin embargo en este apartado estd de mas
establecer que se debe de promover la participacién y
representacion equitativa entre mujeres y hombres dentro
de las estructuras de los partidos y agrupaciones politicas,
puesto que el Codigo Electoral ya o establece y lo prevé
como una obligacion para los partidos politicos.

Asimismo es viable establecer nuevas disposiciones
juridicas en los apartados de la igualdad de acceso y el
pleno disfrute de los derechos sociales para las mujeres
y los hombres, en la vida social y para la eliminacion de
estereotipos establecidos en funcion del género y en el
relativo al derecho a la informacion y la participacion
social en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

Finalmente, se considera importante que se establezca
un capitulo que prevea las responsabilidades de los
servidores publicos que incumplan con las disposiciones
de la ley, haciendo claramente remision a lo instrumentado
por la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos.

Por lo anteriormente expuesto, se expide el siguiente:
DECRETO No.410

"ARTICULO UNICO.- Se aprueba reformar los articulos
2; 4; la fraccion Vil del articulo 12; las fracciones |, lll y
IV del articulo 14, las fracciones | y I del articulo 17; los
articulos 20; y 22; las fracciones Il y HI del articulo 24; los
articulos 25; 27; y 29; el primer parrafo y sus fracciones
It y lil del articulo 30; las fracciones il y IV del articulo 33;
las fracciones |l y lil del articulo 34; ias fracciones V y Vi
del articulo 35; las fracciones Il y lil del articulo 36; las
fracciones VI, y Vil del articulo 37; fa nomenclatura de!
Capitulo Unico del Titulo V, y el articulo 43. Asimismo se
aprueba adicionar las fracciones X, Xi, Xl, y Xiii,
haciéndose el corrimiento de la actual fraccion X, que
pasa a ser la fraccion X1V al articulo 12; las fracciones V,
VI, VI, VI, y IX al articulo 14; la fraccion Il al articulo 17;
los articulos 22 Bis y 23 Bis; asi como las fracciones IV,
V, VI, VI, VIIl, y IX al articulo 24; el articulo 25 Bis; los
articulos 27 Bis y Bis 1; las fracciones IV, V, VI, VI, Vili,
X y X al articulo 30; las fracciones V y VI al articulo 33;
las fracciones IV, V, V1, y Vil al articulo 34; la fraccién VIl
al articulo 35; las fracciones IV y V al articulo 36; la
fraccion VH al articulo 37; y los articulos 39 Bis, 43 Bis,
43 Bis 1, y el Capitulo Unico denominado "De las
Responsabilidades" al Titulo VI, compuesto por el articulo
43 Bis 2, todos de la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Estado de Colima, para quedar como
sigue:

Articulo 2.- Son principios rectores de la presente Ley:
la igualdad, la no discriminacion, la equidad y todos
aquelios contenidos en los tratados internacionales de

los que el Estado mexicano sea parte, la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular
del Estado.

Articulo 4.- En lo no previsto en esta Ley, se aplicara en
forma supletoria la Convencion para la Eliminacion de
todaforma de Discriminacion contra laMujer, la Convencion
interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, y en lo conducente, las
disposiciones de la Ley Organica de la Comisidn de
Derechos Humanos del Estado de Colima, de la Ley del
Instituto Colimense de las Mujeres y los demas
Ordenamientos aplicables en la materia.

Articulo 12.- ......
lalaVvl ......

Vi Incorporar con enfoque de género en los
Presupuestos de Egresos del Estado la
asignacion de recursos para el cumplimiento de
la Politica Estatal en materia de igualdad;

Villy IX. ......

X Fomentar la participacion de la sociedad en la
planeacion, disefio, aplicacién y evaluacién de
los programas y acciones de la Politica Estatal
en materia de igualdad de trato y oporiunidades
entre mujeres y hombres;

XL impulsar la paridad en la asignacion de puestos
directivos en la Administracién Publica Estatal,
organismos descentralizados y auténomos;

X, Promover acciones afirmativas para dotar de
identidad civil a nifas, adolescentes, jdvenes,
aduitas mayores, para que puedan ejercer sus
derechos sin discriminacién;

Xt Garantizar en el presupuesto de egresos una
partida presupuestaria destinada a lograr la
igualdad entre mujeres y hombres; y

Xiv. Los demas que esta Ley y otros Ordenamientos
aplicables le confieren.

Articulo 14.- ......

L Disefiar, implementar y evaluar la politica
municipal en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, en concordancia con las politicas
Nacional y Estatal;

Hl. Disefar, formular y aplicar campafas de
concientizacién que promuevan los valores y
contenidos de la presente Ley;
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Iv. Fomentar la participacién social, politica y
ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre
mujeres y hombres, tanto en las dreas urbanas
como en las rurales;

V. Elaborar el presupuesto de egresos del Municipio
con enfoque de género, incorporando la
asignacion de recursos para el cumplimiento en
el ambito de su competencia de la politica de
igualdad:

Vi Propiciar y facilitar la participacion de las mujeres
hacia el interior del ayuntamiento, asi como en
los puestos de toma de decisiones;

VIl Promover acciones afirmativas para dotar de
identidad civil a nifias, adolescentes, jévenes,
adultas mayores, para que puedan ejercer sus
derechos sin discriminacion;

VIIL Implementar el sisterna municipal de igualdad; y

), @ Celebrar los instrumentos juridicos de
coordinacion, cooperacién y concertacion
necesarios, en materia de igualdad de género.

Articulo 17.- ......

I El Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres;

I El Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres; y

i La observancia.

Articulo 20.- El Instituto Colimense de las Mujeres, a
través de su Consejo Directivo, sin menoscabo de las
atribuciones que le confiere la Ley especifica que lo rige,
tendrd a su cargo la coordinacion y ejecucién del Sistema
Estatal, la aplicacidn del Programa Estatal, asi como la
determinacion de lineamientos para el establecimiento
de politicas publicas en materia de igualdad, y las demas
que sean hecesarias para cumplir con los objetivos de la
presente Ley.

Articulo 22.- E! Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, es un conjunto organico y articulado
de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las dependencias y las
entidades del sector publico estatal entre si, con las
autoridades municipales, asi como conlas organizaciones
de la sociedad civil, instituciones académicas y de
investigacion, a fin de efectuar acciones de comun
acuerdo destinadas a la promocién y procuracion de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Articulo 22 Bis.- El Estado y los Municipios se
coordinaran para la integracién y funcionamiento del
Sistema Estatal, con el objeto de implementar politicas

y programas, instrumentos, servicios y acciones
interinstitucionales relativas a la igualdad entre mujeres
y hombres y la erradicacién de estereotipos.

Articulo 23 Bis. Ademas de las atribuciones previstas
en el articulo anterior, al Consejo Directivo del Instituto
Colimense de las Mujeres, le correspondera:

I Fomentar e instrumentar las condiciones que
posibiliten la no discriminacion, la igualdad de
oportunidades, la participacion equitativa entre
mujeres y hombres en los ambitos, social,
econdémico, politico, civil, cultural y familiar;

It Concertar acciones afirmativas en los ambitos
gubernamental, social y privado a finde garantizar
la igualdad de oportunidades;

1. Establecer vinculos de colaboracion permanente
con organismos publicos, privados y sociales,
para la efectiva aplicacion y cumplimiento de la
presente ley;

v. Suscribir los convenios necesarios para el
cumplimiento de la presente ley;

V. Participar en el disefio y formulacion de politicas
publicas en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

Vi, Difundir los derechos de las mujeres y los
hombres, y la equidad de género en el Estado;
Y

Vil Coordinar las acciones que el Sistema Estatal

genere.

Articulo 24.- ...

Ly ...

Hi. Coadyuvar a la modificacion de estereotipos que
discriminan y fomentan la violencia de género;

V. Promover el desarrollo de programas y servicios
que fomenten la igualdad entre mujeres y
hombres;

V. Instrumentar acciones afirmativas para lograr la

igualdad entre mujeres y hombres;

Vi Evaluar la progresividad en el cumplimiento de la
Ley por parte de las dependencias publicas
estatales y municipales;

Vil Proponer reformas legislativas y politicas
publicas para erradicar la desigualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, en los
ambitos publico y privado;
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Vil Concertar acciones conjuntas con el sector
privadoque permitan la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres;

X. Elaborar y recomendar estandares que
garanticen la transmisién en los medios de
comunicacion y érganos de comunicacion social
de los distintos entes publicos, de una imagen
igualitaria, libre de estereotiposy pluralde mujeres
y hombres; y

X Impulsar acciones de coordinacidn entre las
distintas dependencias del gobierno para formar
y capacitar en materia de igualdad entre hombres
y mujeres a los servidores ptiblicos.

Articulo 25.- Los gobiernos municipales coadyuvaran,
en el Ambito de sus respectivas competencias y en los
términos de los acuerdos de coordinacidn que celebren
con el Instituto Colimense de la Mujer, a la consolidacion
y funcionamiento del Sistema Estatal. Asimismo,
planearan, organizaran y desarrollaran sistemas
municipales de igualdad entre mujeres y hombres,
procurando su participacion programatica en el Sistema
Estatal.

Articulo 25 Bis.- Los sistemas municipales se integraran
con el namero de miembros de acuerdo a las
circunstancias de cada Municipio, debiendo participar el
Presidente.

Los acuerdos tomados en sesiones ordinarias o
extraordinarias de los Sistemas Municipales, se haran
del conocimiento de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal para su registro y seguimiento.

Los Sistemas Municipales deberan coordinarse con el
Sistema Estatal, con la finalidad de definir las bases para
el seguimiento y la evaluacién del Programa Estatal.

Articulo 27.- El Programa Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres serd elaborado por el Instituto
Colimense de las Mujeres y fomarad en cuenta las
necesidades del Estado y los Municipios, asi como las
particularidades de la desigualdad en cada region. Este
Programa se derivara del Plan Estatal de Desarrolio e
impactara a favor de la igualdad entre hombres y mujeres,
en todos los instrumentos que se deriven de la aplicacion
de la Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Colima.

El Programa establecerd metas de mediano y largo
alcance, indicara los objetivos, estrategias y lineas de
accion prioritarias, asi como las estrategias, lineas de
accion, metas y objetivos para lograr la transversalidad;
tomando en cuenta los criterios e instrumentos de la
Politica Estatal de igualdad en congruencia con los
programas nacionales.

Articulo 27 Bis.-Las acciones propuestas porel Programa
Estatal se implementaran a través de la autoridad
competente, de acuerdo a los principios rectores
establecidos en los articulos precedentes, convocando
la mas amplia participacion de la sociedad civil.

Articulo 27 Bis 1.- Los informes anuales del Gobernador
del Estado deberan contener el estado que guarda la
ejecucion del Programa Estatal, asi como las demas
acciones relativas al cumplimiento de lo establecido en
la presente Ley.

Articulo 29.- La Politica Estatal a que se refiere el Titulo
il de la presente Ley, definida en el Programa Estatal y
encausada através del Sistema Estatal, debera desarrollar
acciones interrelacionadas para alcanzar los objetivos
que deben marcar el rumbo de la igualdad entre mujeres
y hombres, conforme a los objetivos operativos y acciones
especificas a que se refiere este titulo.

Para tal efecto, promoveran:

. El derecho a una vida libre de discriminacion por
razon de génerg;

il. La erradicacion de estereotipos que fomenten la
desigualdad;

il El ejercicio de la igualdad en los ambitos de la vida
personai, laboral y familiar;

V. Que los medios de comunicacién publicos y
privados generen informacion y difundan mensajes
que contribuyan a la construccion de un estado de
igualdad; y

V. La supervisién para asegurar que la perspectiva de
género sea integrada en las politicas publicas y en
el ambito privado.

Articulo 30.- Serd objetivo de la Politica Estatal el
fortalecimiento de la igualdad en la vida economica, para
lo cual las autoridades en el ambito de sus respectivas
competencias deberan:

I Desarrollo de acciones para fomentar la
integracién de politicas publicas con perspectiva
de género en materia econdmica;

. Impulsar liderazgos igualitarios;

V. Velar para que las personas fisicas o morales,
titulares de empresas o establecimientos,
generadoras de empleo den cumplimiento a la
presente ley, erradicando cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres;
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V. Detectar y analizar los factores que relegan la
incorporacién de las personas al mercado de
trabajo, en razén de su género, e implementar
acciones para erradicarlos;

Vi Proponer, en el dmbito de su competencia, el
otorgamiento de estimulos a las empresas que
hayan garantizado la igualdad entre mujeres y
hombres;

VIL. Implementar campafias que fomenten la
contrataciéon de mujeres y promuevan la igualdad
en el mercado laboral, en los ambitos pablico y
privado;

VIl Disefar, en el ambito de su competencia,
politicas y programas de desarrollo y de reduccién
de pobreza con perspectiva de género;

IX. Promover programasde formaciony capacitacién
laboral para las mujeres, sin consideracion a
estereotipos de trabajos especificos para ellas;

y

X Establecer medidas para fortalecer el acceso de
las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del
principio de igualdad de trato y no discriminacién
en las condiciones de trabajo entre mujeres y
hombres.

Articulo 33.- ......
Iyl ......

. Promover la participacion y representacién
equitativa entre mujeres y hombres dentro de las
estructuras de los partidos y agrupaciones
politicas, en el servicio civil de carrera de los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial del
Estado de Colima, en las estructuras de los
sindicalos y, en los Municipios;

v. Desarrollar y actualizar estadisticas
desagregadas por sexo, sobre puestos
decisorios y cargos directivos en los sectores
publico, privado y de la sociedad civil;

V. Implementar acciones afirmativas a fin de
impulsar la participacion equitativa de mujeres y
hombres en cargos publicos; y

Vi Fomentar la participacién igualitaria en los
procesos de seleccién, contratacién y ascensos
en el servicio civil de carrera.

i Supervisar la integracién de la perspectiva de
género al concebir, aplicar y evaluar las politicas
y actividades publicas, privadas y sociales que
impactan la cotidianeidad;

il Revisar permanentemente las politicas de
prevencién, atencién, sancion y erradicacion de
la viclencia de género;

V. Generar los mecanismos necesarios para
garantizar que la politica en materia de desarrolio
social se conduzca con base en la realidad
social de las mujeres y los hombres. Para io cual
se elaborard un diagnéstico a efecto de encontrar
las necesidades concretas de cada uno;

V. Modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres con miras a
alcanzar la eliminacién de los prejuicios y las
practicas consuetudinarias y de cualquier otra
indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los
sexos o en funciones estereotipadas de hombres
y mujeres;

Vi Disefar politicas y programas de desarrollo
social y de reduccién de la pobreza con
perspectiva de género; v,

Vil Crear las condiciones que aseguren la asistencia
meédica, la educacién y los alimentos a quienes
por su género se encuentren en riesgo.

Articuio 35.- ......

ltalalVv. ......

V. Impulsar acciones que aseguren la igualdad de
acceso de mujeres y de hombres a la
alimentacion, la educacién y la salud;

Vi Promover campaiias de concientizacién para
mujeres y hombres sobre su participacion
equitativa en la atencion de las personas
dependientes de ellos; y

Vil Fomentar el uso del lenguaje incluyente en el
ambito publico y privado.

Articulo 36.- ......

Ih. Promoverlos derechos especificos de las mujeres
como derechos humanos universales;

Hi. Erradicar las distintas modalidades de violencia
de género;
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V. Generar mecanismos institucionales que
fomenten el reparto equilibrado de las
responsabilidades familiares; y

V. Concientizar sobre la importancia de la iguaidad
entre mujeres y hombres.

Articulo 37.~ ......
lalaV. ...

Vi Establecer los mecanismos para la atencion de
las victimas en todos los tipos de violencia
contra las mujeres;

Vil Fomentar las investigaciones en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacién de
la violencia contra las mujeres; y

VIIL Realizar campafias de difusion de la igualdad en
la vida civil, las que tendran por finalidad
concientizar a la sociedad sobre su importancia.

Articulo 39 Bis.- Para efectos del articulo anterior, los
mediocs de comunicacion social de los entes publicos
deberan:

. Reflejar adecuadamente la presencia de las
mujeres en los diversos ambitos de la vida, asi
como su empoderamiento en los diferentes
puestos de primer nivel de los entes publicos;

It Utilizar un lenguaje no sexista; e

il Implementar la utilizacién de publicidad basada
en la igualdad, que no contemple conductas
discriminatorias o sexistas.

TiTULO V

CAPITULO UNICO
DE LA CONTINUIDAD Y EVALUACION EN MATERIA
DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 43.- El seguimiento, evaluacion y monitoreo de
la politica estatal serd realizado por la Comisiéon de
Derechos Humanos del Estado de Colima y, consistira
en la construccidn de un sistema de informacion con
capacidad para conocer la situacién que guarda la
igualdad entre hombres y mujeres, y el efecto de las
politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 43 Bis.- E| sistema de informacion a que alude
el articulo anterior se denomina observancia y, es un
instrumento de la politica estatal, garante de la equidad
de género que consiste en:

L Recibir informacién sobre medidas y actividades
que ponga en marcha las autoridades en materia
de igualdad entre mujeres y hombres;

I Evaluar el impacto enla sociedad de las politicas
y medidas que afecten a las mujeres y los
hombres en materia de igualdad;

Hl. Proponer la realizacion de estudios e informes
técnicos de diagnostico sobre la situacion de las
mujeres y los hombres en materia de igualdad;

V. Difundir informacién sobre los diversos aspectos
relacionados con la igualdad entre mujeres y
hombres; y

V. Las demas que sean necesarias para cumplir

los objetivos de esta Ley.

Los resultados de la observancia seran instrumento de la
politica estatal.

Articulo 43 Bis 1.- Los poderes publicos y organismos
auxiliares de la administracién publica estatal y municipal
coadyuvaran a la consolidacion de este instrumento
proporcionando la informacién que obre en sus archivos
en materia de igualdad; para lo cual deberan observar lo
siguiente:

I Incluir sistematicamente la variable del género
en las estadisticas, encuestas y obtenciéon de
datos que lleven a cabo;

H. Incluir indicadores que posibiliten un mejor
conocimiento de las diferencias en los valores,
roles, situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres; y

. Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones
estadisticas existentes con objeto de contribuir
al reconocimiento y valoracion del trabajo de las
mujeres y evitar la estigmatizacion de
determinados colectivos de mujeres.

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DE LA RESPONSABILIDAD

Articulo 43 Bis 2.- La violacion a los principios y
programas que esta Ley preve, por parte de personas
fisicas o morales, serd sancionada de acuerdo a lo
dispuesto por las leyes aplicables en el Estado, que
regulen esta materia, sin perjuicio de las penas que
resulten aplicables por la comision de algin delito
previsto por el Cédigo Penal para el Estado.

La trasgresion a los programas y principios de esta Ley,
asi como el incumplimiento a las obligaciones por parte
de las autoridades sera causa de responsabilidad, acorde
a la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, sin perjuicio de las penas que resulten aplicables
por la comision de algun delito previsto por el Cédigo
Penal para el Estado.
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EL ESTADO DE COLIMA

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial "El
Estado de Colima™.

El Gobemador del Estado dispondra se publique, circule
y observe.”

Dado en el Recinto Oficial del Poder Legislativo, a los
dieciocho dias del mes de noviembre del afio dos mil
catorce.

C. NOE PINTO DE LOS SANTOS, DIPUTADO
PRESIDENTE. Rdabrica. C. MANUEL PALACIOS
RODRIGUEZ, DIPUTADO SECRETARIO. Rdbrica. C.
GABRIELA BENAVIDES COBOS, DIPUTADA
SECRETARIA. Rujbrica.

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y
observe.

Dado en Palacio de Gobiermno, al dia 18 dieciocho del mes
de noviembre del afio dos mil catorce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE COLIMA, LIC. MARIO
ANGUIANO MORENO. Rdbrica. EL SECRETARIO
GENERAL DE GOBIERNO, LIC. ROGELIOHUMBERTO
RUEDA SANCHEZ. Rubrica. LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y ADMINISTRACION, C.P. BLANCA ISABEL
AVALOS FERNANDEZ. Rubrica.

EL ESTADO DE COLIMA

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO CONSTITUCIONAL
Se publica los Sabados
DIRECTORRESPONSABLE:

ELSECRETARIO GENERALDEGOBIERNO

PORVENTADE PERIODICOOFICIALY
PUBLICACIONES ENELMISMO.

a).- Numero al dia, sin suplementos ni ediciones
especiales.........ooooie e $ 19.00

b).-Numeros atrasados, sin suplementos ni edi-

ciones especiales..........cocoerriccrcrencnicnienes 23.00
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PARA LA ADQUISICION DE LA SUSCRIPCION O COMPRA DE
PERIODICO OFICIAL "EL ESTADO DE COLIMA" EL. PROCE-
DIMIENTOES:

PAGAR EN LA RECEPTORIA DE RENTAS DEL GOBIERNO DEL
ESTADOLACANTIDAD CORRESPONDIENTE ALO QUE REQUIE-
RA, Y LLEVAR EL COMPROBANTE DE PAGO AL ARCHIVO
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Y DIAZ MIRON.
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